


ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.นากระแซง 
    "เมืองน่าอยู่ เมืองคนดีมีศีลธรรม เมืองไร้มลพิษ มีชีวิตชีวาเมืองน าเกษตรก้าวหน้า ปลอดยาเสพติด"  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.นากระแซงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
    การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ค. การวางแผน 
    อบต.นากระแซง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนา
พ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป 
    อบต.นากระแซง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

125 76,931,100 64 58,019,800 62 57,044,600 61 57,038,500 65 59,710,372 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

6 710,000 5 510,000 6 710,000 5 510,000 6 710,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

66 39,539,240 63 40,167,240 67 25,715,240 63 26,105,240 65 26,585,240 

การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

8 2,120,000 8 2,120,000 8 2,120,000 9 3,120,000 8 2,120,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 70,000 4 1,556,000 2 70,000 2 70,000 2 70,000 

รวม 207 119,370,340 144 102,373,040 145 85,659,840 140 86,843,740 146 89,195,612 
 

 



 ง. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.นากระแซง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 
108 โครงการ งบประมาณ 48,456,740 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 47 7,876,600 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 380,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 51 39,698,140 

การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 6 472,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 30,000 

รวม 108 48,456,740 
 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นากระแซง มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงาน
ที

รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้น 

30,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

-เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะใน
อาชีพต่างๆให้แก่ประชาชน 
ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน สตรี กลุ่ม
แม่บ้านและผู้สนใจสามารถน าไป
เป็นอาชีพเสริมก่อให้เกิด รายได้
ต่อครอบครัวต่อไป 
 - เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์เป็นการ
ร่วมกันคิดกันท าและร่วมพัฒนา
ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีใน
ชุมชน  
- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
สามารถเผยแพร่ ให้กับผู้สนใจ
ต่อไปได้ 

- ประชาชนท่ัวไป กลุ่มสตรี 
เยาวชน 

2. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
และสร้างรายได้กับ
เกษตรกร 

300,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการผลิต
เกษตรอินทรีย์ให้แก่เกษตรกรที่เข้า
ร่วมการ ฝึกอบรม มีความเข้มแข็ง
สามารถพึ่งพาตนเองได้ในการ
พัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน 

เกษตรกรต าบลนากระแซง 
จ านวน 16 หมู่บ้าน 



3. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม อ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
กรณีช่วยเหลือเกษตรกร 
ผู้มีรายได้น้อยท่ีได้รับ
ความเดือดร้อน 

50,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน 
กรณีเกษตรผู้มีรายได้น้อยให้แก่
ประชาชน หรือเกษตรกรผู้มี
รายได้น้อยได้รับความเดือดร้อน 

เพื่อช่วยเหลือประชาชน ใน
ต าบลนากระแซง หมู่ 1-16 

4. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงหลังคา
สนามเด็ก เล่นของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก บ้าน
หนองแต้ 

84,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก
และทรัพย์สินของทางราชการ 

ปริมาณงานหลังคา กว้าง 6 
เมตร ยาว 18 เมตร ตามแบบ
ท่ี อบต.นากระแซง ก าหนด 

5. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูาเพื่อ
การเกษตรหมู่ 2 บ้าน
นากระแซง ซอยแก่ง
โดม (ข้างวัด) 

110,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/เพิ่ม
สายเฟส/พร้อมหม้อแปลง 

6. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูาเพื่อ
การเกษตรหมู่ 5 บ้าน
หนองแต้ ซอยข้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

450,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/เพิ่ม
สายเฟส/พร้อมหม้อแปลง 

7. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูาเพื่อ
การเกษตรหมู่ 9 บ้าน
ดอนกลาง แยกบ้าน
ดอนกลาง-บ้านปุาติ้ว 

75,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

บ้านปุาติ้ว - ไฟฟูาแรงต่ า/
แรงสูง/เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง 

8. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูาเพื่อ
การเกษตรหมู่ 9 บ้าน
ดอนกลาง ซอยนาพ่อ
ภารโรง 

100,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/เพิ่ม
สายเฟส/พร้อมหม้อแปลง 

9. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูาเพื่อ
การเกษตรหมู่ 10 บ้าน
หนองไฮ ซอยนา
ประธานสันต ์

480,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

- ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/เพิ่ม
สายเฟส/พร้อมหม้อแปลง 

10. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.(รางยู)หมู่ 2 บ้าน
นากระแซง สายหลัก - 
หน้าวัด (บ้านสิรินุช) 
 

284,300 กองช่าง เพื่อระบายน้ าไม่ให้ท่วมขัง 

กว้าง 0.50 เมตรลึก 0.50 
เมตรยาว 143 เมตร พร้อม
ฝาปิด(รายละเอียดตามแบบ 
อบต.ก าหนด) 



11. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
1 บ้านนากระแซง สาย
วัดนากระแซงใต้ - 
ดอนกลาง 

462,000 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 

กว้าง 5 เมตร ยาว 160 
เมตร หนา 0.15 เมตร(รา
ยะเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด) 

12. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
1 บ้านนากระแซง 
ซอยตาพล 

483,100 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 

กว้าง 4 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร(รา
ยะเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด) 

13. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
2 บ้านนากระแซง 
ซอยห่องหาด 

130,200 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 

กว้าง 5 เมตร ยาว 42 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด) 

14. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
3 บ้านไทยวัฒนา สาย
วัดปุา 

449,500 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
กว้าง 4 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

15. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์หมู่ 4 
บ้านโนนสวาง 

605,000 กองช่าง 
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ
ของหมู่บ้าน 

กว้าง 9 เมตร ยาว 17 เมตร 
เสา คสล.โครงหลังคาเหล็ก
กว้าง 9 เมตร ยาว 17 เมตร 
เสา คสล.โครงหลังคาเหล็ก
(รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด) 

16. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
6 บ้านหม้อทอง สาย
หม้อทอง - หนองม่วง 

449,500 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
กว้าง 4 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

17. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 6 
บ้านหม้อทอง สายหน้า
บ้านนายบุญจันทร์ ค้อม
บุญ 

108,600 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
กว้าง 3 เมตร ยาว 61 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

18. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างหอกระจาย
ข่าวหมู่ 7 บ้านหนอง
เงินฮ้อย 

70,000 กองช่าง 
เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารในหมู่บ้าน 

เสาโครงเหล็กแปฺป ขนาด 1 
1/2 น้ิว สูง 11 เมตรแอมป์ 
450 w เครื่อง ฮอน 20" 4 ตัว 
ไมโครโฟนพร้อมขา 1 ชุด 
เครื่องเล่น DVD 1 เครื่อง 

19. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 7 
บ้านหนองเงินฮ้อย ซอย
แตงทอง -ไปวัดปุาเฉลิม
พระเกียรติ 

449,500 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
กว้าง 4 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร 



20. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
8 บ้านเตย สายปุาช้า
บ้านเตย(หลังโรงเรียน
บ้านเตย) 

449,500 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
กว้าง 4 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

21. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล ขยายผิวจราจร 
หมู่ 11 บ้านอุดม
พัฒนา สายหลัก 

415,000 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 

ขยายผิวจราจร 2 ข้าง กว้าง
ข้างละ 0.50 เมตร ยาว 
700 เมตร หนา เฉลี่ย 0.15 
เมตร 

22. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างหอกระจาย
ข่าวภายในหมู่บ้านหมู่ 
11 บ้านอุดมพัฒนา 

70,000 กองช่าง 
เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในหมู่บ้าน 

เสาโครงเหล็กแปฺป ขนาด 1 
1/2 น้ิว สูง 11 เมตรแอมป์ 
450 w เครื่อง ฮอน 20" 4 ตัว 
ไมโครโฟนพร้อมขา 1 ชุด 
เครื่องเล่น DVD 1 เครื่อง 

23. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างฝายน้ าล้น
แบบ มข.2527หมู่ 12 
บ้านค าประเสริฐ ห้วย
บก (นาพ่อทวี) 

480,600 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ขนาดสันฝายสูง 1.00 เมตร 
ผนังข้าง สูง 2.50 เมตร ยาว 
10.0 เมตร (รายละเอียด
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด) 

24. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
13 บ้านนากระแซง 
ซอยพริกทอง 

462,000 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
กว้าง 5 เมตร ยาว 160 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

25. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างฝายน้ าล้น
แบบ มข.2527หมู่ 15 
บ้านปุาติ้ว ห้วยพาก 
(ตอนบน) 

480,600 

กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ขนาดสันฝายสูง 1.00 เมตร 
ผนังข้าง สูง 2.50 เมตร ยาว 
10.0 เมตร (รายละเอียด
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด) 

26. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
15 บ้านปุาติ้ว สายปุา
ติ้ว - วัดปุาหนองเงิน
ฮ้อย 

483,100 

กองช่าง 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
ว้าง 4 เมตร ยาว 192 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

27. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
16 บ้านนากระแซง
ซอยธนากร 

128,200 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
กว้าง 3 เมตร ยาว 280 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

28. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 
16 บ้านนากระแซง 
ซอยโนนหว่าน 
 

449,500 กองช่าง เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 
กว้าง 4 เมตร ยาว 200 
เมตร หนา 0.15 เมตร 



29. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยเต่างอยหมู่ 
3 บ้านไทยวัฒนา 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปากกว้าง 15 เมตร ยาว 291 
เมตร ลึก 3 เมตรท้องห้วยกว้าง 
10 เมตร ปริมาตรดินขุด10,912 
ลบ.ม. (รายละ เอียดตามแบบที่ 
อบต.ก าหนด) 

30. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกร่องสร้างหมู่ 4 
บ้านโนนสวาง 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 เมตร 
ยาว 291 เมตร ลึก3 เมตรท้อง
ห้วยกว้าง10 เมตร ปริมาตรดิน
ขุด 10,912 ลบ.ม. (รายละเอียด
ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

31. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยอาลาง
ตอนล่างหมู่ 5 บ้าน
หนองแต้ 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 เมตร 
ยาว 291 เมตร ลึก3 เมตรท้อง
ห้วยกว้าง10 เมตร ปริมาตรดิน
ขุด 10,912 ลบ.ม. (รายละเอียด
ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

32. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยอาลาง
ตอนบนหมู่ 6 บ้าน
หม้อทอง 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 เมตร 
ยาว 291 เมตร ลึก3 เมตรท้อง
ห้วยกว้าง10 เมตร ปริมาตรดิน
ขุด 10,912 ลบ.ม. (รายละเอียด
ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

33. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยส้มโฮง 
ตอนบน หมู่ 7 บ้าน
หนองเงินอ้อย นาพ่อ
ใหญ่หาร 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 เมตร 
ยาว 291 เมตร ลึก3 เมตรท้อง
ห้วยกว้าง10 เมตร ปริมาตรดิน
ขุด 10,912 ลบ.ม. (รายละเอียด
ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

34. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกล าห้วยดวนหมู่ 
8 บ้านเตย 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 เมตร 
ยาว 291 เมตร ลึก3 เมตรท้อง
ห้วยกว้าง10 เมตร ปริมาตรดิน
ขุด 10,912 ลบ.ม. (รายละเอียด
ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 

35. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยพาก 
ตอนกลางหมู่ 9 บ้าน
ดอนกลาง 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 
เมตร ยาว 291 เมตร ลึก3 
เมตรท้องห้วยกว้าง10 เมตร 
ปริมาตรดินขุด 10,912 ลบ.ม. 
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.
ก าหนด) 

36. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยพากหมู่ 
10 บ้านหนองไฮ 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง15 เมตร 
ยาว 291 เมตร ลึก3 เมตรท้อง
ห้วยกว้าง10 เมตร ปริ มาตรดิน
ขุด 10,912 ลบ.ม. (รายละเอียด
ตามแบบที่ อบต.ก าหนด) 



37. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยบก 
ตอนล่าง หมู่ 11 บ้าน
อุดมพัฒนา 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 
เมตร ยาว 291 เมตร ลึก3 
เมตรท้องห้วยกว้าง10 เมตร 
ปริมาตรดินขุด 10,912 ลบ.ม. 
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.
ก าหนด) 

38. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยดวน หมู่ 
12 บ้านค าประเสริฐ 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 
เมตร ยาว 291 เมตร ลึก3 
เมตรท้องห้วยกว้าง10 เมตร 
ปริมาตรดินขุด 10,912 ลบ.ม. 
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.
ก าหนด) 

39. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยปุาเพ็ก
(ตอนล่าง) หมู่ 13 
บ้านนากระแซง 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 
เมตร ยาว 291 เมตร ลึก3 
เมตรท้องห้วยกว้าง10 เมตร 
ปริมาตรดินขุด 10,912 ลบ.ม. 
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.
ก าหนด) 

40. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยอาลาง 
(ตอนล่าง) หมู่ 14 
บ้านไร่ศรีสุข 

492,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปากกว้าง 15 เมตร ยาว 250 
เมตร ลึก 3 เมตรท้องห้วย
กว้าง 8 เมตร ปริมาตรดินขุด
8,625 ลบ.ม. (รายละเอียด
ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด) 

41. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยส้มโฮง 
(ตอนบน) หมู่ 14 บ้าน
ไร่ศรีสุข 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 
เมตร ยาว 291 เมตร ลึก3 
เมตรท้องห้วยกว้าง10 เมตร 
ปริมาตรดินขุด 10,912 ลบ.ม. 
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.
ก าหนด) 

42. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยแคนเงาะ
หมู่ 16 บ้านนากระ
แซง 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์ และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 
เมตร ยาว 291 เมตร ลึก3 
เมตรท้องห้วยกว้าง10 เมตร 
ปริมาตรดินขุด 10,912 ลบ.ม. 
(รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.
ก าหนด) 

43. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. บ้านหนองเงินฮ้อย 
หมู่7เชื่อมต่อถนนทาง
หลวงชนบทปุาโมงนา

(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

กองช่าง 
เพื่อให้มีเส้นทางที่ใช้สัญจรไปมา
สะดวกยิ่งข้ึน 

ถนนคอนกรีตผิวจราจร กว้าง 
5.00 ม.ยาว 2,000 ม.หนา
เฉลี่ย 0.15 ม. ไหล่ทางลูกรัง
กว้างข้างละ 0.50 ม. หรือ



กระแซง (อบ.2006) 
อ าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

พื้นท่ีผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
10,000 ตร.ม. 

44. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการติดตั้งระบบ 
โซล่าเซลล์ประปา หมู่
ที่ 1 บ้านนากระแซง 

30,000 กองช่าง 

เพื่อตอบสนองความต้องการใช้
ไฟฟูาของประชาชน ในการใช้
น้ าอุปโภคบริโภค ภายใน
หมู่บ้าน 

ปั้มน้ าซับเมอร์ส DC 72 V 
750 W ท่อไม่น้อยกว่า 1.5 
น้ิว แผงโซล่าร์ เซลล์ ขนาด 
400 w 3 แผง กล่องคอลโทล 
1 ชุด ตู้กันน้ า พร้อมอุปกรณ์
ปูองกันฟูาผ่า 1 ชุด (รายละ
อียดตามแบบ อบต. นากระ
แซง.ก าหนด) 

45. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา หมู่ 9 บ้านดอน
กลาง ซอยนานาง
ประกาย ขอนแก่น 

260,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/ เพิ่ม
สายเฟส/พร้อมหม้อแปลง 

46. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา หมู่ 9 บ้านดอน
กลาง ซอยนาพ่อสุข 
วรพุฒิ 

110,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/ เพิ่ม
สายเฟส/พร้อมหม้อแปลง 

47. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสริมเหล็ก 
ขยายผิวจราจร หมู่ 3 
บ้าน ไทยวัฒนา สายวัด
ปุาไทยพัฒนา เชื่อม 
ถนนทางหลวง 
หมายเลข 24 

90,600 กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางที่ใช้
สัญจรไปมาสะดวก รวดเร็ว มี
ความ ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ขยายผิวจราจร 2 ข้าง กว้าง
ข้างละ 0.50 เมตร ยาว 130 
เมตร หนา เฉลี่ย 0.15 เมตร 
ลงลูกรังไหล่ทาง ไม่น้อยกว่า 
52 ลบ.ม. หรือมีพื้นท่ี ไม่น้อย
กว่า 130 ตร.ม. 

48. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงถนน
ดินโดยลง ลูกรัง บ้าน
หนองเงินฮ้อย หมู่ที่ 7 
สายหนองเงินฮ้อย 
หนองโพธิ์ไฮ 

493,000 กองช่าง 
เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน การ
สัญจรไปมาสะดวก 

ถนนดินลูกรัง ปริมาณงาน
กว้าง 4 เมตร ยาว 981 เมตร 
หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 3,924 
ตร.ม. โดยเกรด ปรับพ้ืนท่ีผิว
จราจร ลงลูกรังผิวจราจร
พร้อมเกรด บดทับ ปริมาตร
ลูกรัง 1,765.80 ลบ.ม. 

49. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีต เสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 15 บ้านปุาติ้ว 
(ซอยพ่อใหญ่สาย) 

90,500 กองช่าง 
เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน การ
สัญจรไปมาสะดวก 

ถนนคอนกรีต ผิวจราจร กว้าง 
4 ยาว 36 เมตร หนา 0.15 
เมตร ลงลูกรังไหล่ทางไม่น้อย
กว่า 7.20 ลบ.ม. หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 144 ตร.ม. 



50. 
ยุทธศาสตร์
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยเต่างอย 
หมู่ 2 บ้านนากระแซง 

486,000 กองช่าง 
เพื่อกักเก็บน้ าใช้เพื่อการอุปโภค 
เลี้ยงสัตว์และการเกษตรในฤดู
แล้ง 

ปริมาณงานปากกว้าง 15 
เมตร ยาว 291 เมตร ลึก3 
เมตรท้องห้วยกว้าง10 เมตร 
ปริมาตรดินขุด 10,912 ลบ.
ม. (รายละ เอียดตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด) 

51. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

2,503,155 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อจัดหาอาหารเสริม (นม)ให้
นักเรียน 2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์และมี
พัฒนาการสมวัย 

- โรงเรียนในพื้นที่ต าบล นา
กระแซง 9 แห่ง 

52. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อาหารเสริม (นม) 
ศพด.อบต.นากระแซง 

2,503,155 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อจัดหาอาหารเสริม (นม)ให้
นักเรียน 2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์และมี
พัฒนาการสมวัย 

-ศพด.ในสังกัด อบต. 

53. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อาหารกลางโรงเรียน 4,620,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่ออุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์และมี
พัฒนาการสมวัย 

- โรงเรียนในสังกัด สพฐ.ใน
เขตพื้นท่ีต าบล 9 แห่ง 

54. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา - อาหาร
กลางวัน ศพด. 

1,395,625 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อจ่ายเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.นากระแซง 2.เพื่อให้
เด็กมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์
และมีพัฒนาการสมวัย 

-ศพด.ในสังกัด อบต. 

55. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา - ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

1,395,625 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอน ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.นากระแซง 

-ศพด.ในสังกัด อบต. 

56. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา - ค่าหนังสือ
เรียน 

1,395,625 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนหนังสือเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
นากระแซง 

-ศพด.ในสังกัด อบต. 

57. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา - ค่า
อุปกรณ์การเรียน 

1,395,625 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.นากระแซง 

-ศพด.ในสังกัด อบต. 



58. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา - ค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

1,395,625 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.นากระแซง 

-ศพด.ในสังกัด อบต. 

59. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา - ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1,395,625 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กได้มีพัฒนาการด้าน
ต่างๆที่ดีเหมาะสมกับวัย 

-ศพด.ในสังกัด อบต./ 
 - ครูผู้ดูแลเด็ก/ - ผู้ช่วย
ผู้ดูแลเด็ก 

60. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

100,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความ
สนุกสนานเพลิดเพลินและกล้า
แสดงออก 

- ศพด.สังกัด อบต.ทุกแห่ง - 
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีทุกแห่ง 
อปท. 

61. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสานสัมพันธ์
ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและ
ชุมชน 2.เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.
นากระแซง 

62. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการให้ความรู้และ
การแสดงนิทรรศการ
ผลงาน 

30,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาของท้องถิ่น 2.เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ 3. เพื่อเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู และ
เด็กนักเรียน 4. เพื่อให้นักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจ 

-ศพด.ในสังกัด อบต. 

63. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อบรมให้ความรู้เด็ก
เยาวชน ประชาชนใน
เขตต าบลนากระแซง 

25,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่เด็ก 
เยาวชนประชาชนในเขตต าบล
นากระแซง 

เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
เขตต าบลนากระแซง 

64. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า  

80,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต.. 

เพื่อปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าจาก
สัตว์สู่คน 

ประชาชนภายในต าบลนากระ
แซงหมู่ 1-16 โดยการรณรงค์
อบรมให้ความรู้, ก าจัดพาหะ
น าโรค,เป็นต้น 

65. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับโรค
ระบาด 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับปูองกันและดูแล
โรคระบาด 

ประชาชนภายในต าบลนา
กระแซงหมู่ 1-16 

66. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการระบบแพทย์
ฉุกเฉิน อบต.นากระ
แซง/งานการแพทย์
ฉุกเฉิน 

720,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้บริการและช่วยเหลือ
ผู้บาดเจ็บจากอุบติเหตุหรือ
เจ็บปุวยฉุกเฉิน 

ประชาชนในภายในต าบล
หมู่ 1-16 และพื้นที่
ใกล้เคียง 



67. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 1 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 1จ านวน 3 
โครงการ 

68. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 2 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที2่จ านวน 3 
โครงการ 

69. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านไทยวัฒนา 
หมู่ที่ 3 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านไทยวัฒนา 
หมู่ที่ 3จ านวน 3 โครงการ 

70. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านโนนสวาง 
หมู่ที่ 4 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561)  

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านโนนสวาง 
หมู่ที่ 4 จ านวน 3 โครงการ 

71. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านหนองแต้ 
หมู่ที่ 5 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านหนองแต้ 
หมู่ที่ 5 จ านวน 3 โครงการ 

72. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านหม้อทอง 
หมู่ที่ 6 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านหม้อทอง 
หมู่ที่ 6 จ านวน 3 โครงการ 

       



73. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านหนองเงิน
ฮ้อย หมู่ที่ 7 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านหนองเงิน
อ้อย หมู่ที่ 7 จ านวน 3 
โครงการ 

74. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านเตย หมู่ที่ 
8 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านเตย หมู่ที่ 
8 จ านวน 3 โครงการ 

75. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านดอนกลาง 
หมู่ที่ 9 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านดอนกลาง 
หมู่ที่ 9 จ านวน 3 โครงการ 

76. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านหนองไฮ 
หมู่ที่ 10 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านหนองไฮ 
หมู่ที่ 10 จ านวน 3โครงการ 

77. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านอุดม
พัฒนา หมู่ที่ 11 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านอุดม
พัฒนา หมู่ที่ 11 จ านวน 3 
โครงการ 

78. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านค า
ประเสริฐ หมู่ที่ 12 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านค า
ประเสริฐ หมู่ที่ 12 จ านวน 
3 โครงการ 

       



79. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 13 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 13 จ านวน 3 
โครงการ 

80. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านไร่ศรีสุข 
หมู่ที่ 14 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านๆร่ศรีสุข 
หมู่ที่ 14 จ านวน3 โครงการ 

81. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านปุาติ้ว หมู่
ที่ 15 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรม 
การหมู่บ้าน บ้านปุาติ้ว หมู่
ที่ 15 จ านวน 3 โครงการ 

82. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านบ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 16 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขส าหรับ หมู่บ้าน (หนัง 
สือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง 
ถิ่น ท่ี มท 0808.2/13689-13764 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขท่ีขอรับการสนับ 
สนุนจากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนากระแซง หมู่ท่ี 
16 จ านวน 3 โครงการ 

83. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาความ
รุนแรงต่อเด็กและสตรี
และบุคคลใน
ครอบครัว 

30,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

- เพื่อให้ประชาชนรับรู้ถึงโทษ
ทัณฑ์และควมคุ้มครองทาง
กฎหมาย ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแก่ผู้ถูกกระท าความ
รุนแรงครอบครัว พ.ศ.2550 

- ประชาชาต าบลนากระแซง 
/ - มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ 
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและ
บุคคลในครอบครัว อย่างน้อย
ปีละ 1 กิจกรรม/โครงการ 

84. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ส าหรับผู้สูงอายุ
และบุคคลท่ีเข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ (โรงรียนผู้ 
สูงอายุ) 

30,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อเสริมสร้างพัฒนาตนเอง 
และการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุและผู ้

- ผู้สูงอายุและผู้เข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุต าบลนากระแซง 

85. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ

30,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

-เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของผู้สูงอายุ -เพื่อให้ผู้สูงอายุ

- ผู้สูงอาย ุ



ได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องในการ
ดูแลสุขภาพกายและจิตใจ - เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์
ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม - 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของ
ผู้สูงอายุ ในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
- เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ 

86. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอ
เดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธาน ี

25,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อให้เป็นศูนย์กลางขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอ
เดชอุดมในการประชาชนท่ีได้รับ
ผลกระทบและวิถีในรวบรวมข้อมูล
สถานะของภัยท่ีเกิด จ านวน
ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบและวิถี
ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ 2.เพื่อให้
เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน
ของอค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จะแก้ไขปัญหาอุปสรรคในขณะ
เกิดภัยต่างๆ 3.เพื่อให้เกิดความ
รวดเร็วและท าให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องและเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชน 

มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อให้ประชาชนท่ัวไปได้รับ
ข่าวสารในการปูองกันภัย 
และแก้ไขภัยต่างๆได้ทัน
เหตุการณ ์

87. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนโครงการบูรณา
การปูองกัน แก้ไข
ปัญหายาเสพติดอ าเภอ
เดชอุดม 

25,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้การด าเนินการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะปัญหายาเสพติดได้มี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนการศูนย์
อ านวยการปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพอ าเภอ
เดชอุดม 

88. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

จัดการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติดต าบลนากระ
แซง 

300,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดสร้าง
ความสามัคคีระหว่างหมู่บ้าน 
ส่งเสริมการออกก าลังกายและใช้
เวลาให้ประโยชน์ 

เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและ
ประชาชนท่ัวไป จ านวน 16 
หมู่บ้าน 

89. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

เสริมสร้างจิตส านึกใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

20,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม 

เด็กและเยาวชนประชาชน
ในเขตต าบลนากระแซง หมู่
ที1่-16 

90. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนการจัดท าต้น
พรรษาของอ าเภอเดช
อุดม 

50,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อสืบสาน งานราชพิธี งาน
ประเพณี วัฒนธรรม 

ตามความเหมาะสม 



91. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

สนับสนุนสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ หมู่
ที่ 1-16 

15,314,040 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1-16 

92. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

สนับสนุนสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพความพิการ 
หมู่ที่ 1-16 

3,281,040 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้
พิการที่ยากจนหรือขาดคนเลี้ยง
ด ู

ผู้พิการ หมู่ที่ 1-16 

93. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

สนับสนุนสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
หมู่ที่ 1-16 

120,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ปุวยเอดส์ที่ยากจนหรือขาดคน
เลี้ยงด ู

ผู้ปุวยเอดส์ หมู่ที่ 1-16 

94. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

สมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
อบต.นากระแซง 

300,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้การบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพเป็นไปอย่าง
มี ประสิทธิภาพ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี จ านวน 
16 หมู่บ้าน 

95. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคม 

จัดตั้งศูนย์กีฬาต าบล 
นากระแซง 

20,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เยาวชนประชาชนต าบลนา
กระแซงได้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา
และนันทนาการเป็นประจ า 

จัดตั้งศูนย์กีฬาต าบล นา
กระแซง 1 ศูนย์ 

96. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์กีฬาต าบล นา
กระแซง 

20,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เยาวชนประชาชนมีวัสดุ
กีฬาใช้ในการฝึกซ้อมพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาและนันทนาการ 

เยาวชนและประชาชน 16 
หมู่บ้าน 

97. 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคม 

โครงการแห่เทียน 
พรรษาองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนากระแซง 

150,000 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นปลูกฝังการมีส่วนร่วมและ
สามัคคีในชุมชน 

จ านวนประชาชน ที่เข้าร่วม
โครงการ 16 หมู่บ้าน 

98. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาชีพผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

30,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อฝึกทักษะด้านอาชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อย 
โอกาส 

- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ใน ต าบลนากระ
แซง - จัดฝึกอบรมทักษะ ด้าน
อาชีพอย่างน้อย 

99. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชน ตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรณีการส่งเสริมและ
พัฒนา คุณภาพชีวิต 

33,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่อยู่ในพ้ืนท่ีได้เข้าถึงบริการตาม
สิทธิที่พึงจะได้รับ 

ประชาชนในเขต ต าบลนา
กระแซง 

100. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการช่วยเหลือประ 
ชาชน ประชาชนตาม
อ านาจหน้าท่ี ขององค์ 
กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟู 
หลังเกิดสาธารณภัย 

540,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ความช่วยเหลือประชน 
กรณีเยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิด
สาธารณภัย ประชาชนหรือฟ้ืนฟู
หลังเกิดสาธารณภัย ประชาชน 
ต าบลนากระแซง 

ประชาชนในเขต ต าบลนา
กระแซง 



101. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสนับสนุน
สวัสดิการ ชุมชนที่
ประชาชนร่วมกัน 
จัดตั้ง 

80,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ส่งเสริมประชาชนให้มีส่วนร่วม ท้ัง
ด้านการสังคมสงเคราะห์และ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างหลักประ 
กันความมั่นคงของ ชุมชนรากฐาน 
ฟื้นฟูทุนทางสังคม และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการพัฒ 
นาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

ประชาชนต าบล กระแซง 
16 หมู่บ้าน 

102. 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการคุ้มครอง ดูแล 
บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ควบคุมและ
ลดมลพิษ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

30,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบล
นากระแซง 

103. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและระเบียบ
กฎหมายต่างๆ ให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงาน 

30,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ได้รับความสัมพันธ์การท างานเป็น
ทีมท่ีมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติท่ีดี
ต่อการท างาน เพื่อนร่วมองค์กร 
รวมท้ังมีความสามัคคีในองค์กร สู่
การบริการท่ีเป็นเลิศ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบตพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ของ อบต.นา
กระแซง 

104. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีท้องถิ่น 

30,000 กองคลัง 
เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไป
และเพิ่มรายได้ในการจัดเก็บ
ภาษี 

ประชาชนต าบลนากระแซง 

105. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการรณรงค์ปูองกัน
อุบัติภัยบนท้องถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

6,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปี
ใหม ่

จัดตั้ง อปพร./จนท. ประจ า
จุดตรวจ จุดสกัด 

106. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการรณรงค์
ปูองกันอุบัติภัยบนท้อง
ถนนในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

6,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

จัดตั้ง อปพร./จนท. ประจ า
จุดตรวจ จุดสกัด 

107. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการช่วยเหลือช่วย 
เหลือประชนในกรณี 
ฉุกเฉิน หรือจ าเป็นเพื่อ 
บรรเทาความเดือด 
ร้อนของประชาชน ใน
เขตต าบลนากระแซง 

400,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ี
ประสบภัยกรณีฉุกเฉินฯลฯ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี ต าบลนา
กระแซง หมู่ 1-16 

 

 



จ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.นากระแซง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา 
รวม 35 โครงการ จ านวนเงิน 42,561,140 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 30 โครงการ จ านวนเงิน 18,234,102 ล้านบาท สามารถ
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 3,615,980.77 8 1,823,980.77 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 300,000.00 1 209,510.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 20 17,640,190.76 19 16,183,151.08 

การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 2 17,460.00 2 17,460.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    

รวม 35 21,573,631.53 30 18,234,101.85 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.นากระแซง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/   

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมอาชีพและสร้าง
รายได้ให้เกษตรกร 

300,000.00 300,000.00 209,510.00 0.00 

2. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา หมู่ 2 
บ้านนากระแซง ซอยแก่งโดม 
(ข้างวัด) 

110,000.00 78,511.25 78,511.25 31,488.75 

3. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา หมู่ 5 
บ้านหนองแต้ ซอยข้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

450,000.00 374,541.73 374,541.73 75,458.27 

4. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา หมู่ 9 
บ้านดอนกลาง ซอยแยกบ้าน
ดอนกลาง-บ้านปุาติ้ว 

75,000.00 65,358.81 65,358.81 9,641.19 

5. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา หมู่ 9 
บ้านดอนกลาง สายนาพ่อภาร
โรง 

100,000.00 98,850.88 98,850.88 1,149.12 

6. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา หมู่ 10 
บ้านหนองไฮซอยนาประธาน
สันต์ 

480,000.00 463,527.21 463,527.21 16,472.79 

7. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 
3 บ้านไทยวัฒนา สายวัดปุา 

449,500.00 448,000.00 0.00 1,500.00 



8. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 
6 บ้านหม้อทอง สายหม้อทอง – 
หนองม่วง 

449,500.00 448,000.00 0.00 1,500.00 

9. 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 
7 บ้านหนองเงินฮ้อย ซอยแตง
ทอง -ไปวัดปุาเฉลิมพระเกียรติ 

449,500.00 448,000.00 0.00 1,500.00 

10
. 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 
8 บ้านเตย สายปุาช้าบ้านเตย 
(หลังโรงเรียนบ้านเตย) 

449,500.00 448,000.00 0.00 1,500.00 

11
. 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขุดลอกห้วยอาลาง (ตอนล่าง) 
หมู่ 14 บ้านไร่ศรีสุข 

492,000.00 383,000.00 383,000.00 109,000.00 

12
. 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา หมู่ 9 
บ้านดอนกลาง สายนานาง
ประกาย ขอนแก่น 

260,000.00 255,808.11 255,808.11 4,191.89 

13
. 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา หมู่ 9 
บ้านดอนกลาง สายนาพ่อสุข  
วรพุฒิ 

110,000.00 104,382.78 104,382.78 5,617.22 

14
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

วัสดุงานบ้านงานครัว 2,503,155.00 1,209,934.88 754,915.04 1,293,220.12 

15
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

วัสดุงานบ้านงานครัว 2,503,155.00 1,209,934.88 754,915.04 1,293,220.12 

16
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 4,620,000.00 2,225,330.00 2,225,330.00 2,394,670.00 

17
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

1. โครงการสนับ สนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

1,395,625.00 759,126.00 759,126.00 636,499.00 

18
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

1. โครงการสนับ สนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

1,395,625.00 759,126.00 759,126.00 636,499.00 

19
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

1. โครงการสนับ สนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

1,395,625.00 759,126.00 759,126.00 636,499.00 

20
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

1. โครงการสนับ สนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

1,395,625.00 759,126.00 759,126.00 636,499.00 

21
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

1. โครงการสนับ สนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

1,395,625.00 759,126.00 759,126.00 636,499.00 

22
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

1. โครงการสนับ สนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

1,395,625.00 759,126.00 759,126.00 636,499.00 



23
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

24
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการระบบแพทย์ฉุกเฉินองค์ 
การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

720,000.00 576,835.00 360,835.00 143,165.00 

25
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ส าหรับผู้สูงอายุและบุคคลท่ีเข้า
สู่วัยผู้สูงอายุ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

26
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เดชอุดม 

25,000.00 25,000.00 25,000.00 0.00 

27
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนการจัดท าต้นเทียน
พรรษา 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

28
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 15,314,040.00 5,998,900.00 5,998,900.00 9,315,140.00 

29
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

เบี้ยยังชีพความพิการ 3,281,040.00 1,285,000.00 1,285,000.00 1,996,040.00 

30
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 120,000.00 40,500.00 40,500.00 79,500.00 

31
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับต าบลนากระแซง 

300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 

32
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการการจัดต้ังศูนย์กีฬา
ต าบลนากระแซง 

20,000.00 17,000.00 1,500.00 3,000.00 

33
. 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการการจัดต้ังศูนย์กีฬา
ต าบลนากระแซง 

20,000.00 17,000.00 1,500.00 3,000.00 

34
. 

การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

6,000.00 5,760.00 5,760.00 240.00 

35
. 

การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

เงินส ารองจ่าย 400,000.00 11,700.00 11,700.00 388,300.00 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 
อบต.นากระแซง เดชอุดม จ.อุลราชธานี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 125 76,931,100 47 7,876,600 12 3,615,980.77 8 1,823,980.77 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 710,000 3 380,000 1 300,000 1 209,510 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 66 39,539,240 51 39,698,140 20 17,640,190.76 19 16,183,151.08 

4.การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 8 2,120,000 6 472,000 2 17,460 2 17,460 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 70,000.00 1 30,000 
    

รวม 207 119,370,340 108 48,456,740 35 21,573,631.53 30 18,234,101.85 
 

ฉ. ปัญหาและอุปสรรค  
    1. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ส่วนใหญ่มีโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่มี
จ านวนโครงการมาก เมื่อเทียบอัตราส่วนของงาน/โครงการแล้วอยู่ในเกณฑ์สูง ปัญหาความ ต้องการของประชาชนที่
น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก และยังไม่ตอบสนองความต้องการของ  ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริงและ
ทั่วถึง 
    2. ความเข้าใจใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนต่างๆในการด าเนินงาน ของประชาชน  ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกันท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การให้ความรู้ และค าแนะน า อบต.  จากผู้ที่เกี่ยวข้องไม่
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 
    3. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น การเสนองาน/โครงการการเชื่อมโยงแผน
เข้าด้วยกัน การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ และการให้ความสนใจในการมี ส่วนร่วมการประชาคมยังมีน้อยมาก  
    4. อบต. ยังขาดศักยภาพท่ีจะด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้เต็มรูปแบบ เนื่องจากข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ การ
ด าเนินงานจึงต้องพ่ึงพาหน่วยงานอื่น งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน (เงินอุดหนุนที่ประมาณการไว้ไม่ได้รับ
ตามประมาณการ) งบประมาณในการด าเนินงานมีจ านวนน้อย และไม่เพียงพอต่อความต้องการ ซึ่งประชาชนยังไม่เข้าใจ
การจัดท าแผนพัฒนา ที่จะต้องสอดคล้องกับงบประมาณหรือสถานะทางการคลังของ อบต.  

ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 
      เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซงจึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.25666 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบ e-plan และได้
น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มี



ประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็น
กรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
         3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา   
         4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้างพื้นฐานที่ใช้
งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน  
เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
        5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชน
ให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
        6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง/
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการหรือเป็นเรื่องงาน 
ภารกิจของส านัก/กอง/ฝุายนั้น ๆ ก็ตาม 
        7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมากท่ีสุดเท่าที่จะ
ท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการ
ก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
        8. ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระ
แซงด้วย 
       9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนต าบนากระแซง ทุกครั้ง ส านัก/
กอง/ฝุายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวง มหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบาย
เหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
      10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝุายที่รับผิดชอบ ต้องลง



รายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน  
ช. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายสมร อบมาพันธ์ ประธานกรรมการ 045-865425 0899172545 - 

นายทองจันทร์ วงษ์เสถียร 045865425 0852033281 - 

นายพงษ์ศักดิ์ สากุลา กรรมการ 045865425 0981689706 - 

นายชวลิต สาธุจรัญ กรรมการ 045865425 - - 

นายบุญเลื่อน สีทอง กรรมการ 045865425 0933941380 - 

นายสมชัย สังฆะส ี กรรมการ 045865425 - - 

นายเฉลิม วงศ์ค า กรรมการ 045865425 - - 

นางปริชาติ แสนชาต ิ กรรมการ 045865425 0956094173 - 

นางสาวสุวรรณี ถาพินนา กรรมการ 045865425 0933205815 - 

สิบเอกธนภัทร รัศมีโรจน ์ กรรมการ 045865425 0981742861 - 

นายสมัย งามม้าว กรรมการ 045865425 0918286691 - 

นายสังวร วงศ์สุวรรณ กรรมการ 045865425 0883561164 - 

นายธวัชชัย วัณเพ็ญ กรรมการ 045865425 0960167460 - 

จ่าเอกวรวิชญ์ วงศ์ค า กรรมการและเลขานุการ 045865425 0843883219 - 

นางสาวสุพร สมสมัย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 045865425 0885954480 - 

นายค าดี สังฆะส ี กรรมการ 045865425 - - 

นายบุญทัน เพียรธาน ี กรรมการ 045865425 - - 

   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายไพทูลย์ สวัสด ี กรรมการ 045865425 - - 

นายมี พรมศร ี กรรมการ 045865425 - - 

นายประสิทธ์ิ บุดดีพันธ์ กรรมการ 045865425 - - 

นายอุดม วงษ์สิงห ์ กรรมการ 045865425 0883669404 - 

นายพงศักดิ์ ปุญประวัต ิ กรรมการ 045865425 - - 

นางอุไร ศรไชย กรรมการ 045865425 0811854123 - 

นายสมชาย นามเจริญ กรรมการ 0862564332 0862564332 - 



นางสาวจุติภรณ์ แก้วศรีทอง กรรมการและเลขานุการ 045865425 0902452940 - 

นางสาวสุพร สมสมัย กรรมการ 045865425 0885954480 - 

นายค าปาน นามเจริญ ประธานกรรมการ 045865425 - - 

นางทองปาน ปุญประวัต ิ กรรมการ 045865425 - - 

   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

จ่าเอกวรวิชญ์ วงศ์ค า ประธานกรรมการ 045865425 - - 

นายเดชา จันทุมา กรรมการ 045865425 0878691545 - 

นางสาวนิตยา ทุมบาล กรรมการ 045865425 0850160950 - 

นางสาวจุติภรณ์ แก้วศรีทอง กรรมการ 045865425 0902452940 - 

นายอภิวัฒน์ สวัสด ี กรรมการ 045865425 0899172545 - 

นายไพฑูลย์ พิมมะสาร กรรมการ 045865425 - - 

นายวัชระ ทองจันทร์ กรรมการ 045865425 - - 

นางสาวสุพร สมสมัย กรรมการและเลขานุการ 045865425 0885954480 - 

นางสาววรรณภา ช่วงไชย ผู้ช่วยเลขานุการ 045865425 0815524159 - 
 

 


