
 
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง 

อ าเภอเดชอุดม  จังหวัดอุบลราชธานี
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ดังนี้ 
 
ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การด าเนินการ    
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 
-การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานตรวจสอบ
ภายใน ส านักปลัด 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการด าเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่ก าหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต                
รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการที่
ก าหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

๑. ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ภายในเดือน กันยายน 
๒๕๖๕  ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 เดือน  
กันยายน พ.ศ. 2565 
2. รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ                   
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 
เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
๓. ผู้บริหารก ากับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุก
ขั้นตอน  ด าเนินการเมื่อวันที่ 15               
เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
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-มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  
 

ส านักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือก าหนด
มาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการด าเนินการและการ
รายงานติดตามผล  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน
การด าเนินการตามมาตรการ ระยะเวลาที่
ก าหนด 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
ก าหนดมาตรการ ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการด าเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานการ
ด าเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
ก าหนดระยะเวลา 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงาน
การด าเนินการตามมาตรการ                   
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
ด าเนินการเมื่อวันที่  11 เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2566 
2. ผู้บริหารก ากับติดตามเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา  
ด าเนินการเมื่อวันที่  11 เดือน เมษายน 
พ.ศ. 2566 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e6 การเผยแพร่
ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

 มีช่องทาง
หลากหลาย 

ผู้บริหาร ส านักปลัด
(หน่วยงานอาจก าหนด
เป็นต าแหน่งใน
รายละเอียดก็ได้ให้
หน่วยงานปรับตาม
บริบทหน่วยงานตนเอง) 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และ
ติดต่อได้สะดวกมากยิ่งขึ้น เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน ที่อยู่ส านักงาน เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ facebookหน่วยงาน ไลน์
หน่วยงาน  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้อง
ด าเนินการ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ให้
ประชาชนเข้าถึงได้ 
 
 
 
 
 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จ านวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน    
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตร
มาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

๑. รายงานสรุปจ านวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานและการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30 เดือน ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 
๒. ผู้บริหารก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานในทุกภารกิจงาน และก าชับให้
เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง               
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30 เดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2566 
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e7 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน ๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานในภารกิจ
ของตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ าเสมอ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้าง
การรับรู้สู่บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒. ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจ
งานอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน  
ด าเนินการเมื่อวันที่  15 เดือน มิถุนายน 
พ.ศ. 2565 
๒. ผู้บริหารก าชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน  ด าเนินการเมื่อ
วันที่  15 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e8 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังค า
ติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/
การให้บริการ 
หรือไม่ 

ส านักปลัด งาน
ประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน(หน่วยงาน
อาจก าหนดเป็นต าแหน่ง
ในรายละเอียดก็ได้ให้
หน่วยงานปรับตาม
บริบทหน่วยงานตนเอง) 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ 
ที่ตั้งส านักงาน หรือช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการ
ในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมิน
ความพึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น
แก่การให้บริการ  
๒. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒. ผู้บริหารก าชับติดตามให้มีช่องทางใน
การรบัฟังความคิดเห็นหรือค าติชมในการ
ให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงาน
ผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกปี 

๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ าเสมอ   
ด าเนินการเมื่อวันที่ 15 เดือน มิถุนายน        
พ.ศ.  2565 
2. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน 
ภายในเดือนเมษายน และเดือน ตุลาคม              
ของทุกปี ด าเนินการเมื่อวันที่ 30                   
เดือน เมษายน  พ.ศ.  2566 
 

e9 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีการ
ชี้แจงและตอบ
ค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัย
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้
อย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

ส านักปลัด ภารกิจอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบตอบข้อสัก
ถาม โดยจัดให้มีช่องทางในการตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์ หรือไลน์หน่วยงาน 
๒. รายงานผู้บริหารทราบในการ
ด าเนินการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
บุคคลภายนอกทราบอย่างทั่วถึง 

๑. เจ้าหน้าที่รายงานการประชาสัมพันธ์
ช่องทางถามตอบให้ผู้บริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกปี 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามก าหนด 

๑. ประชาสัมพันธ์ช่องทางถามตอบให้
ผู้บริหารทราบทุก ๖ เดือนภายในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30 เดอืน เมษายน                
พ.ศ. 2566 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุก ๖ เดือนตามก าหนด ด าเนินการ
เมื่อวันที่ 30 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

e10 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
หรือไม่ 

ส านักปลัด ๑. จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดย
แยกจากเรื่องร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ 
ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้
ผู้บริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ์     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการ
ของเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

๑. รายงานการประชาสัมพันธ์ช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 
2565 
๒. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส  
ด าเนินการเมื่อวันที่ 30  เดือน มีนาคม พ.ศ. 
2566 
 

 


