
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนากระแซง 

เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิÉน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

**************************************************** 

        โดยทีÉคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัอุบลราชธานี  ไดป้ระกาศมาตรฐานทั ÉวไปเกีÉยวกบั

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไซเพิÉมเตมิ (ฉบบัทีÉ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลนากระแซง ประกาศหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานใหพ้นักงานส่วนตําบลในสงักดัทราบโดยทั Éวกนัภายในเดอืนกนัยายนของทุกปี 

             ดังนั Êน อาศัยตามความในข้อ řř (ř) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด

อุบลราชธานี เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไข

เพิÉมเติมถึง (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ องค์การบรหิารส่วนตําบลนากระแซง จงึประกาศหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิÉน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖Ş ดงันีÊ 

๑. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานส่วนตําบลเพืÉอใชป้ระกอบการพจิารณาในเรืÉองการ 

บรหิารงานบุคคลส่วนทอ้งถิÉน ไดแ้ก่ การเลืÉอนขั Êนเงนิเดอืน ค่าตอบแทน เงนิรางวลัประจาํปี การเลืÉอนและแต่งตั Êง 

การยา้ย การโอนและรบัโอนการใหอ้อกจากราชการ การจงูใจให้รางวลั และการบรหิารงานบุคคลเรืÉองอืÉนๆ เพืÉอ

เป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตําบลปฏิบัติราชการให้มปีระสิทธภิาพและประสิทธิผลยิÉงขึÊน โดยให้

คํานึงถึงระบบการบรหิารผลงาน (Performance Management) ทีÉเชืÉอมโยงผลการปฏบิตังิานจากระดบัองค์กร

ระดบัหน่วยงาน  ไปสู่ระดบับุคคล เพืÉอให้ผลการปฏบิตัิงานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลตามเป้าหมายของ

องค์กรหรอืหน่วยงาน และสามารถวดัประเมนิผลการปฏิบตัิงานของหนักงานส่วนตําบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โดยมอีงคป์ระกอบการประเมนิและสดัส่วน คะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ไดแ้ก่ 

             ๑.๑ ผลสมัฤทธิ Íของงาน (ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๗o) โดยประเมนิผลจากปรมิาณผลงานคุณภาพของงาน

ความรวดเรว็หรอืความตรงต่อเวลาทีÉกําหนด หรอืการประหยดัหรอืความคุ้มค่าของการใช้ทรพัยากรบุคคล

แล้วแต่กรณี โดยกําหนดผลสมัฤทธิ Íของงาน และความประหยดัหรอืความคุ้มค่าของการใช้ทรพัยากรกรณี โย

กําหนดผลสมัฤทธิ Íของงานพรอ้มกบักําหนดตวัชวีดัความสําเรจ็ไม่น้อยกว่า Ş ผลงานต่อครั Êงพฒันางาน ให้นํา

วสิยัทศัน์หรอืข้อเสนอในการพัฒนางานดงักล่าว มากําหนดเป็นองค์ประกอบการประเมนิผลกรณีได้รบัการ

แต่งตั Êงใหด้ํารงตําแหน่งหรอืระดบัสูงขึÊน โดยมกีารเสนอวสิยัทศัน์หรอืเสนอผลสมัฤทธิ Íของการประเมนิในครั Êงนั Êน 

และครั Êงถดัไปจนกว่าจะไดผ้ลสาํเรจ็ตามตวัชีÊวดัเสนอวสิยัทศัน์หรอืขอ้เสนอ 

              ๑.๒ พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะใหม้สีดัส่วนนํÊาหนกัรอ้ยละ ๓๐ โดยประเมนิ 

จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีÉคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนดไดแ้ก่ การประเมนิ 

สมรรถนะหลกั สมรรถนะประจาํผูบ้รหิาร และสมรรถนะประจาํสายงาน 

              ๒. กรณีการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานส่วนตําบลทีÉบรรจใุหม ่หรอือยูร่ะหว่าง 

การทดลองปฏิบัติราชการหรอืมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าทีÉราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน

ผลสมัฤทธิ Íของงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะโดยมสีดัส่วนคะแนนของแต่ละองคป์ระกอบ

รอ้ยละ ๕o หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลสมัฤทธิ Íของงาน และพฤติกรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานทั ÉวไปทีÉ ก จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแ้ก่ 
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๒.๑ การประเมนิผลสมัฤทธิ Íของงาน เป็นการจดัทาํขอ้ตกสงระหว่างผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการ 

ประเมนิ เกีÉยวกบัการมอบหมายโครงการ/งาน/กจิกรรมในการปฏบิตัริาชการ โดยการกําหนดตวัชีÊวดัผลการ 

ปฏบิตังิาน และคา่เป้าหมาย 

๒.๒ พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ เป็นการระบุจาํนวนสมรรถนะทีÉใชใ้นการ 

ประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ ซึÉงกําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิÉนทุกประเภท

ตําแหน่งและทุกระดบั ไดแ้ก่ 

(๑) ตําแหน่งประเภทบรหิารท้องถิÉน และตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิÉนให้ประเมิน

สมรรถนะหลกั ๕ ดา้น และสมรรถนะประจาํสายงานผูบ้รหิาร ๔ ดา้น 

(๒) ตําแหน่งประเภทวิซาการ และตําแหน่งประเภททั Éวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 

สมรรถนะ ดา้นและสมรรถนะประจาํสายงานจํานวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 

๓. จํานวนการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลประจําปี

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖Ş จาํนวน ๒ ครั Êง ดงันีÊ 

(๑) ครั ÊงทีÉ ๑ ระหว่างวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖ŝ ถงึ ๓ř มนีาคม ๒๕๖6 

(๒) ครั ÊงทีÉ ๒ ระหว่างวนัทีÉ ๑ เมษายน ๒๕๖Ş ถงึ ๓๐ กนัยายน ๒๕๖6 

๔. ระดบัผลการประเมนิ ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลนา

กระแซง ให้จดักลุ่มคะแนนผลการประเมนิเป็น ๕ ระดบั ได้แก่ ดเีด่น ดมีาก ด ีพอใช้ และต้องปรบัปรุง โดยมี

เกณฑค์ะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตามทีÉ คณะกรรมการพนกังานส่วนตําบลกําหนดโดยอนุโลม ดงันีÊ 

(๑) ระดบัดเีด่น ตอ้งมช่ีวงคะแนนประเมนิตั Êงแต่รอ้ยละ ๙Ř ขึÊนไป 

(๒) ระดบัดมีาก ต้องมช่ีวงคะแนนประเมนิตั Êงแต่รอ้ยละ ๘Ř แต่ไมถ่งึรอ้ยละ ๙๐ 

(๓) ระดบัด ีตอ้งมช่ีวงคะแนนประเมนิตั Êงแต่รอ้ยละ ๗๐ แต่ไมถ่งึรอ้ยละ ๘0 

(๔) ระดบัพอใช ้ตอ้งมช่ีวงคะแนนประเมนิตั Êงแต่รอ้ยละ ๖Ř แต่ไมถ่งึรอ้ยละ ๗0 

(ŝ) ระดบัต้องปรบัปรงุ ตอ้งมช่ีวงคะแนนประเมนิตํÉากว่ารอ้ยละ ๖0 

(Ş) แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ท้องถิÉนตามทีÉคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล กําหนดโดยอนุโลมสําหรบัลูกจ้างประจําให้ใช้ประกาศนีÊโดย

อนุโลม 
 

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทั Éวกนั 
 

            ประกาศ ณ วนัทีÉ śŘ  กนัยายน  ŚŝŞŝ 

 
 (นายสมร  อบมาพนัธ)์ 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลนากระแซง 



 
 

 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนากระแซง 

เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานจ้าง 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ 

**************************************************** 

โดยทีÉคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลได้กําหนดมาตรฐานทั ÉวไปเกีÉยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานจา้งกําหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

ประเมนิผลการปฏบิตังิานใหพ้นักงานจา้งในสงักดัทราบโดยทั Éวกนั ก่อนเริÉมรอบประเมนิหรอืในช่วงเริÉมรอบการ

ประเมินดังนั Êน  องค์การบริหารส่วนตํ าบลนากระแซง จึงประกาศหลัก เกณ ฑ์และวิธีการประเมิน                

ประจาํงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดงันีÊ 

- ครั ÊงทีÉ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

- ครั ÊงทีÉ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๖) 

๑. การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนตําบลให้คํานึงถึงระบบการบรหิารผลงาน ผลงาน 

(Performance Management) โดยมอีงคป์ระกอบการประเมนิและสดัส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ไดแ้ก่ 

๑.๑ ผลสมัฤทธิ Íของงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐) โดยประเมนิผลจากปรมิาณผลงานคุณภาพของงาน 

ความรวดเรว็หรอืความตรงต่อเวลา และความประหยดัหรอืคุม้ค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏบิตัริาชการ (รอ้ยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมนิสมรรถนะหลกั สมรรถนะ

ประจาํสายงาน 

๒. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลสมัฤทธิ Íของงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะให้

เป็นไปตามหลกัการของมาตรฐานทั ÉวไปทีÉ ก.จ. ก,ท. แตะ อบต. กําหนด ไดแ้ก่ 

๒.๑ การประเมนิผลสมัฤทธิ Íของงาน เป็นการจดัทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมนิกับผู้รบัการประเมิน

เกีÉยวกบัการมอบหมายโครงการ/งานกิจกรรมใบการปฏบิตัริาชการ โดยการกําหนดตวัชีÊวดัผลการปฏิบตัิงาน 

และค่าเป้าหมาย 

๒.๒ พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ เป็นการะบุจาํนวนสมรรถนะทีÉใชใ้นการประเมนิผลการ

ปฏบิตัริาชการ ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกั ๕ ดา้น สมรรถนะประจาํสายงาน ๓ ดา้น 

๓. ระดบัผลการประเมนิ ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบล       นากระ

แซง  ใหจ้ดักลุ่มคะแนนผลการประเมนิ เป็น ๕ ระดบั ไดแ้ก่ ดเีด่น ดมีาก ด ีพอใช ้และตอ้งปรบัปรงุ โดยมเีกณฑ์

คะแนนแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตามทีÉ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล กําหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมนิผลการปฏบิตัิงาน ให้นําแบบประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนักงานจา้งส่วนท้องถิÉน

ตามทีÉคณะกรรมการพนกังานส่วนตําบล 
 

 

 

 

 

 



 

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทั Éวกนั 
 

            ประกาศ ณ วนัทีÉ śŘ  กนัยายน  ŚŝŞŝ 

 
 (นายสมร  อบมาพนัธ)์ 

          นายกองคการบริหารสวนตําบลนากระแซง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนากระแซง 

เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ŚŝŞŞ 

**************************************************** 

เพืÉอให้การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบล เป็นไปด้วยความ

เรยีบรอ้ยอาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคเจด็ แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงาน

บุคคลส่วนท้องถิÉน พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัอุบลราชธานี เรืÉอง 

หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบัการประเมนิผลการปฏบิตังิานพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองค์การ

บรหิารส่วนตําบลพ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ้ ๑๓ (๑) องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนากระแซงจงึออกประกาศไวด้งัต่อไปนีÊ 

ขอ้ ๑ ประกาศนีÊเรยีกว่า "ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลนากระแซง เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร

ประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานครอูงคก์ารบรหิารส่วนตําบล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ขอ้ ๒ ประกาศนีÊใหใ้ชบ้งัคบัตั Êงแต่วนัทีÉ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖6 

ขอ้ ๓ ในประกาศนีÊ 

"นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล" หมายถงึ นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลนากระแซง 

"พนักงานครอูงคก์ารบรหิารส่วนตําบล" หมายถงึ พนักงานครอูงคก์ารบรหิารส่วนตําบลในสงักดั

องคก์ารบรหิารส่วนตําบลนากระแชง 

ขอ้ ๔ การประเมนิผลการปฏบิตัิงานตามประกาศนีÊ มวีตัถุประสงค์เพืÉอให้ผู้บงัคบับญัชาใช้ในการ

ปรบัปรุงประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตัิงานของผู้ใต้บงัคบับญัชา ในอนัทีÉจะประพฤตแิละปฏบิตัตินให้

เหมาะสมกับปฏิบตัิราชการให้มปีระสทิธิภาพและประสิทธผิลยิÉงขึÊน โดยนําผลการประเมนิไปใช้เป็นข้อมูล 

ประกอบการพจิารณาในเรืÉองต่าง ๆ ตามหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขว่าดว้ยการนั Êน ดงันีÊ 

(๑) การเลืÉอนเงนิเดอืน และค่าตอบแทนอืÉน ๆ 

(๒) การใหเ้งนิรางวลัประจาํปี 

(๓) การใหร้างวลัจงูใจ 

(๔) การพฒันา เสรมิสรา้งประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 

(๕) การแต่งตั Êงขา้ราชการ 

(๖) การใหอ้อกจากราชการ 

(๗) การบรหิารงานบุคคลอืÉน ๆ 

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และตัวชีÊว ัดความสําเร็จทีÉชัดเจน และให้

พนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบลจดัทําแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานตามแบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ท้ายประกาศนีÊขอ้ ๖ ให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบลปีละ ๒ ครั Êง 

ตามรอบปีงบประมาณ ดงันีÊ 

(๑) ครั ÊงทีÉ ๑ ระหว่างวนัทีÉ ๑ ตุลาคม ถงึ ๓ř มนีาคม ของปีถดัไป 

(๒) ครั ÊงทีÉ ๒ ระหว่างวนัทีÉ ๑ เมษายน ถงึ ๓๐ กนัยายน ของปีเดยีวกนั 
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ขอ้ ๗ การประเมนิผลการปฏบิตัิงานพนักงานครอูงค์การบรหิารส่วนตําบล ให้มอีงค์ประกอบการ

ประเมนิ จาํนวน ๒ องคป์ระกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดงันีÊ 

องคป์ระกอบทีÉ ๑ การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน (๗๐ คะแนน) 

(๑) ดา้นการจดัการเรยีนการสอน (๔๕ คะแนน) 

(๒) ดา้นการบรหิารจดัการชั Êนเรยีน (๑๐ คะแนน) 

(๓) ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี (๑๐ คะแนน) 

(๔) งานอืÉนทีÉไดร้บัมอบหมาย (๕ คะแนน) 

องคป์ระกอบทีÉ 6 การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ

วชิาชพี (๓๐ คะแนน) ประกอบดว้ย 

(๑ มคีวามซืÉอสตัย ์สุจรติ รกัษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศยัหรอืยนิยอมให้ผู้อืÉนใช้อํานาจ

และหน้าทีÉของตน เพืÉอแสวงหาผลประโยชน์ (๕ คะแนน) 

(๒) การปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย นโยบายและคาํสั Éงของผูบ้งัคบับญัชา (๕ คะแนน) 

(๓) มคีวามวริยิะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทศิเวลาใหแ้ก่ทางราชการ (๕ คะแนน) 

(๔) การมจีติสาํนึกด ีมุง่บรกิารต่อกลุ่มเป้าหมายผูร้บับรกิาร โดยไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ(๕ คะแนน) 

(๕) การรกัษาคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี (๕ คะแนน) 

(๖) การรกัษาภาพลกัษณ์และความสามคัคใีนองคก์ร ชุมชนและสงัคม (๕ คะแนน) 

ขอ้ ๘ ให้งานการเจา้หน้าทีÉ สํานักงานปลดัองค์การบรหิารส่วนตําบล นําผลคะแนนการประเมนิผล

การปฏบิตังิานของพนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบล มาจดักลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดบั คอื ดเีด่น ดี

มาก ด ีพอใช ้และตอ้งปรบัปรุง โดยมช่ีวงคะแนนการประเมนิของแต่ละระดบั ดงันีÊ 

(๑) ระดบัดเีด่น ช่วงคะแนนประเมนิตั Êงแต่รอ้ยละ ๙o ขึÊนไป 

(๒) ระดบัดมีาก ช่วงคะแนนประเมนิตั Êงแต่รอ้ยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 

(๓) ระดบัด ีช่วงคะแนนประเมนิตั Êงแต่รอ้ยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ 

(๔) ระดบัพอใช ้ช่วงคะแนนประเมนิตั Êงแต่รอ้ยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ 

(๕) ระดบัต้องปรบัปรงุ ช่วงคะแนนประเมนิรอ้ยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 

ข้อ ๙ ให้ผู้บงัคบับญัชาประเมนิผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบลโดยยดึ

หลกัการปฏบิตัตินทีÉเหมาะสมและการปฏบิตัริาชการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

ขอ้ ๑๐ ผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานครอูงคก์ารบรหิารส่วนตําบล ไดแ้ก่ 

(๑) ผู้อํานวยการกองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สําหรบัผู้ดํารงตําแหน่งครทูีÉปฏบิตัิ

ราชการ ณ ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

(๒) กรณีพนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบลได้รบัมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรอื

ปฏบิตัริาชการในองคก์รปกครองส่วนท้องถิÉนหรอืส่วนราชการหรอืหน่วยงานอืÉน ใหด้าํเนินการตาม ขอ้ ๑0 วรรค

สอง ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัอุบลราชธานี เรืÉอง หลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไขเกีÉยวกบั

การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังานครแูละบุคลากรทางการศกึษาองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๓) กรณีพนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบลได้โอนหรอืย้ายหลงัวนัทีÉ ๑ มนีาคม หรอื

วนัทีÉ ๑ กนัยายน ให้ดําเนินการตาม ขอ้ ๑0 วรรคสาม ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจงัหวดั

อุบลราชธานี เรืÉอง หลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศกึษาองคก์ารบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ขอ้ ๑ř ให้มกีารกําหนดขอ้ตกลงเกีÉยวกบัผลการปฏบิตัิงานร่วมกนัระหว่างผู้บงัคบับญัชาและผู้รบั

การประเมนิ ทั ÊงนีÊ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบรหิารส่วนตําบลนากระแซง หรอืสถานศึกษา หรอื

หน่วยงานการศกึษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั ÊนตํÉาทีÉไดม้กีารจดัทําและกําหนดไว ้

ขอ้ ๑๒ การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนักงานส่วนตําบล ให้ดําเนินการตามขั Êนตอนและ

วธิกีารดงัต่อไปนีÊ 

(๑) ผู้บงัคบับญัชาชีÊแจงทําความเขา้ใจกบัผู้รบัการประเมนิเกีÉยวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงืÉอนไข

ตามประกาศนีÊ ก่อนเริÉมรอบการประเมนิหรอืในช่วงรอบการประเมนิ 

(Ş) ผู้บงัคบับญัชาชีÊแจงแนวทางการดําเนินการประเมนิตามขอ้ตกลงและกําหนดปฏทินิการ

ประเมนิใหท้ราบโดยทั Éวกนั 

(๓)  ผู้รบัการประเมนิ ประเมนิตนเองตามแบบประเมนิท้ายประกาศนีÊ โดยประเมินจาก

เอกสารหลกัฐานทีÉมอียูจ่รงิ แลว้เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา 

(Ŝ) ผูบ้งัคบับญัชาประเมนิผลการปฏบิตังิานและบนัทกึผลการประเมนิไว ้

(ŝ) ในระหว่างรอบการประเมนิ ให้ผู้บงัคบับญัชาให้คําปรกึษา แนะนํา ผู้รบัการประเมิน

ปรบัปรุง แก้ไข เสรมิสรา้งประสทิธิภาพและประสทิธผิลการปฏิบตังิาน ให้ผลการปฏบิตัิงานประสบผลสําเรจ็ 

ตามขอ้ตกลงก่อนเริÉมรอบการประเมนิหรอืในช่วงเริÉมรอบการประเมนิ 

(Ş) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้ร ับการประเมินทราบเป็น

รายบุคคล โดยให้ผู้รบัการประเมนิลงลายมอืชืÉอรบัทราบผลการประเมนิ กรณีทีÉผู้รบัการประเมนิไม่ยนิยอมลง

ลายมอืชืÉอรบัทราบผลการประเมนิ ให้พนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบลอย่างน้อย ๑ คน ลงลายมอืชืÉอเป็น

พยานว่าไดม้กีารแจง้ผลการประเมนิดงักล่าวแลว้ดว้ย 

(ş) ให้ผู้มอีํานาจหน้าทีÉประเมนิตามขอ้ ๑Ř โดยความเหน็ชอบของผู้บงัคบับญัชาเหนือขึÊน

ไปอีกหนึÉงชั Êน จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบรหิารส่วนตําบลเสนอต่อ

คณะกรรมการกลั Éนกรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานครอูงคก์ารบรหิารส่วนตําบลก่อนนําเสนอต่อ

นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

(๘) ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล หรอืผูบ้งัคบับญัชาทีÉไดร้บัมอบหมายประกาศรายชืÉอ

พนักงานครอูงคก์ารบรหิารส่วนตําบลผู้มผีลการปฏบิตังิานอยู่ในระดบัดเีด่นและดมีาก ในทีÉเปิดเผยให้ทราบโดย

ทั ÉวกนัเพืÉอเป็นการยกย่อง ชมเชย และสรา้งแรงจูงใจให้พฒันาผลการปฏบิตังิานในรอบการประเมนิต่อไปให้ดี

ยิÉงขึÊน 

ขอ้ ๑๓ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัติามประกาศนีÊ ใหใ้ช้กบัการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของพนกังานครอูงคก์ารบรหิารส่วนตําบลทุกประเภทตําแหน่งและวทิยฐานะ 

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทั Éวกนั 
 

            ประกาศ ณ วนัทีÉ  śŘ  กนัยายน  ŚŝŞŝ 

                                                               
 (นายสมร  อบมาพนัธ)์ 

          นายกองคการบริหารสวนตําบลนากระแซง 
 



 


