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ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.นากระแซง 
    "เมืองน่าอยู่ เมืองคนดีมีศีลธรรม เมืองไร้มลพิษ มีชีวิตชีวาเมืองน าเกษตรก้าวหน้า ปลอดยาเสพติด"  
ข. พันธกิจ ของอบต.นากระแซง 
    1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น  
    2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
    3. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผน พัฒนา การตรวจสอบ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
    4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม อันดีงามและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
    5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการที่ดี 
    6. การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมท่ีดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    7. การเพ่ิมศักยภาพของผังเมืองให้เป็นเครื่องมือชี้น าและสนับสนุนการพัฒนาเมืองอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ     
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.นากระแซงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 
    การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
    การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ง. การวางแผน 
    อบต.นากระแซง ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตาม
กระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามา
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
    อบต.นากระแซง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ   จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

46 49,077,000 64 57,780,762 87 74,218,261 107 93,813,869 121 86,001,081 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 60,000 1 60,000 2 90,000 2 360,000 2 360,000 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคนและสังคม 

69 13,360,000 77 29,081,452 53 30,738,752 52 32,261,052 53 18,329,325 
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ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ   จ านวน งบประมาณ  จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาการเมือง
และการบริหาร 

9 3,357,000 13 3,509,0000 16 4,336,6900 15 4,487,9000 15 4,487,900 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 80,000 4 180,000 4 260,000 3 230,000 3 230,000 

รวม 128 65,934,000 159 90,611,214 162 109,643,703 179 131,152,821 194 109,408,306 

 

 จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.นากระแซง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จ านวน 145 โครงการ งบประมาณ 55,638,600 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 74 35,970,600 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 50,000 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 53 18,329,000 

การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 15 1,229,000 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 60,000 

รวม 145 55,638,600 
 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นากระแซง มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

2,107,820 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อจัดหาอาหารเสริม (นม)ให้
นักเรียน 2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์และมี
พัฒนาการสมวัย 

โรงเรียนในพื้นที่ต าบล
นากระแซง 9 แห่ง 

2. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อาหารเสริม (นม) 
ศพด.อบต.นากระ
แซง 

335,335 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อจัดหาอาหารเสริม (นม)ให้
นักเรียน 2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์และมี
พัฒนาการสมวัย 

.ศพด.ในสังกัด อบต.4 
แห่ง 

3. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนโครงการ
อาหารกลางวัน 

4,502,400 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันส าหรับนักเรียน 

โรงเรียนสังกัดส านัก
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) จ านวน 9 แห่ง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

4. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1,307,900 กองช่าง 

1เพื่อจัดหาอาหารกลางวันให้เด็ก
นักเรียน 2.เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์และมี
พัฒนาการสมวัย 

ศพด.ในสังกัด อบต. 4 
แห่ง 

5. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

100,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความ
สนุกสนานเพลิดเพลินและกล้า
แสดงออก 

- ศพด.สังกัด อบต.ทุก
แห่ง - โรงเรียนในเขต
พื้นที่ทุกแห่ง - อปท. 

6. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสาน
สัมพันธ์ผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและ
ชุมชน  
2.เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.นากระแซง 

7. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

จัดซื้อสื่อวัสดุ 
อุปกรณ์การศึกษา 
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย(ค่าจัดการ 
เรียนการสอน (ราย
หัว) 

1,307,900 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก
ให้สมบูรณ์เหมาะสมตามวัย 

1.เพื่อให้ ศพด.มีวัสดุ
การศึกษาเพื่อใช้ในการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ของนักเรียน 2.
เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
พัฒนาการสมวัยเด็ก
นักเรียนศพด.4 แห่ง 

8. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการรักการอ่าน 25,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 2. 
เพื่อส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เพิ่ม
ประโยชน์ด้วยการอ่านหนังสือ 

1. นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน 2. นักเรียน
รู้จักใช้เวลาว่างในการ
ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
การอ่านหนังสือ 

9. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

ค่าจัดซื้อหนังสือ
เรียน 

1,307,900 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 

นักเรียน ศพด.สังกัด 
อบต.นากระแซง 
จ านวน 4 แห่ง 

10. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 1,307,900 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 

นักเรียน ศพด.สังกัด 
อบต.นากระแซง 
จ านวน 4 แห่ง 

11. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

1,307,900 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 

นักเรียน ศพด.สังกัด 
อบต. นากระแซง 
จ านวน 4 แห่ง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

12. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

1,307,900 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 

นักเรียน ศพด.สังกัด 
อบต.นากระแซง 
จ านวน 4 แห่ง 

13. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนสภาเด็ก
และเยาวชนต าบล
นากระแซง 

30,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบ
ถึงสิทธิบทบาทหน้าท่ีของตน 2.
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กและเยาวชน 3.เพื่อสร้าง
เครือข่ายการท างานขององค์กร
เด็กและเยาวชนต าบล 

1.สมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชนต าบล 
นากระแซง  
2.เด็กและเยาวชน 
ต าบลนากระแซง 

14. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ในเด็ก เยาวชน 
ประชาชนต าบลนา
กระแซง 

40,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
เด็ก เยาวชน ประชาชนต าบลนา
กระแซง 

เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ต าบลนากระแซง 

15. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

70,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าจาก
สัตว์สู่คน 

ประชาชนภายในต าบล
นากระแซง หมู่ 1-16 
โดยการรณรงค์อบรม 
ให้ความรู,้ ก าจัดพาหะ
น าโรค, เป็นต้น 

16. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 1 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 1 จ านวน 3 
โครงการ 

17. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 2 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 0808.2 
/13689-13764 ลงวันท่ี 2 
พฤศจิกายน 2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที2่ จ านวน 3 
โครงการ 

18. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านไทย
วัฒนา หมู่ที่ 3 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

     

ท้องถิ่น ท่ี มท0808.2/13689- 
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

หมู่บ้าน บ้านไทยวัฒนา 
หมู่ที่ 3 จ านวน 3 
โครงการ 

19. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านโนน
สวาง หมู่ที่ 4 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านโนนสวาง 
หมู่ที่ 4 จ านวน 3 
โครงการ 

20. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนอง
แต้ หมู่ที่ 5 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองแต้ 
หมู่ที่ 5 จ านวน 3 
โครงการ 

21. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหม้อ
ทอง หมู่ที่ 6 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหม้อทอง 
หมู่ที่ 6 จ านวน 3 
โครงการ 

22. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนอง
เงินฮ้อย หมู่ที่ 7 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองเงิน
ฮ้อย หมู่ที่ 7 จ านวน 3 
โครงการ 

23. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านเตย 
หมู่ที่ 8 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านเตย หมู่ที่ 
8 จ านวน 3 โครงการ 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

24. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านดอน
กลาง หมู่ที่ 9 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านดอนกลาง 
หมู่ที่ 9 จ านวน 3 
โครงการ 

25. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนอง
ไฮ หมู่ที่ 10 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านหนองไฮ 
หมู่ที่ 10 จ านวน 3 
โครงการ 

26. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านอุดม
พัฒนา หมู่ที่ 11 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านอุดม
พัฒนา หมู่ที่ 11 
จ านวน 3 โครงการ 

27. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านค า
ประเสริฐ หมู่ที่ 12 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
3764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุขท่ีขอรับ
การสนับสนุนจาก
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
บ้านค าประเสริฐ หมู่ที่ 
12จ านวน 3 โครงการ 

28. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 13 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 13 จ านวน 
3 โครงการ 

29. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านไร่ศรี
สุข หมู่ที่ 14 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

     

ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

หมู่บ้าน บ้านไร่ศรีสุข 
หมู่ที่ 14 จ านวน 3 
โครงการ 

30. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านปุาติ้ว 
หมู่ที่ 15 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านปุาติ้ว หมู่
ที่ 15 จ านวน 3 
โครงการ 

31. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 16 

320,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออุดหนุนการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ส าหรับ หมู่บ้าน 
(หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ท่ี มท 808.2/13689-
13764 ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2561) 

โครงการพระราชด าริ
ด้าน สาธารณสุขท่ี
ขอรับการสนับ สนุน 
จากคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านนากระ
แซง หมู่ที่ 16 จ านวน 
3 โครงการ 

32. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการเสริมสร้าง
คุณภาพ ชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

30,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ สวัสดิการ
ที่พึงจะได้รับจากรัฐและเอกชน 2. 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีความรู้
ความเข้าใจการปฏิบัติด้าน
โภชนาการ สุขศึกษา และการใช้
ยาเบื้องต้น 

ผู้สูงอายุในเขตต าบลนา
กระแซง จ านวน 100 
คน 

33. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาชีพ ผู้
พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

30,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้ผู้พิการได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพ ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระของคนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสเพื่อให้ผู้พิการได้
มีกิจกรรมสร้างรายได้จากการสาน
ตะกร้าจากเส้นพลาสติกเพื่อให้ผู้
พิการมีความภาคภูมิใจต่อคุณค่า
ของชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
และมีสุขภาพจิตด ี

ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสใน ต าบล
นากระแซง 

34. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการสาน
สัมพันธ์ในครอบครัว 

30,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์ให้กับ
ครอบครัว 

ครอบครัวต้นแบบใน
เขตต าบล นากระแซง 

35. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนเพื่อการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดจาก 

30,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้การด าเนินการต่อสู้เพื่อ
เอาชนะปัญหายาเสพติดได้มี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนการ
ด าเนินงาน ศพส.
จังหวัด 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

  
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น     

36. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

ส่งเสริมและพัฒนา
สตรีต าบล นากระ
แซง 

30,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

1.เพื่อให้ผู้น าสตรีมีความรู้ความ
เข้าใจในแนวคิดเรื่องบทบาทของ
สตรีในการพัฒนาชุมชนการขับ 
เคลื่อน เพื่อการปฎิรูปประเทศ
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการเมือง
เศรษฐกิจสังคมทั้งในระดับชาติ
และระดับ นานาชาติ  
2.เพื่อกระตุ้นให้ผู้น าสตรีเกิดการ
เรียนรู้ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประจกวัน ตลอดจนไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาครอบครัวชุมชน 
และสังคมได ้

อบรมให้ความรู้ตัวแทน
สตรีในท้องถิ่นผู้น าสตรี
ชุมชน อาสาสมัครสตรี 
ชุมชนผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องในท้อง ถ่ิน
ชุมชนนักศึกษาวิทยากร
และเจ้า หน้าที่
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จ านวน 80 คน 

37. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ส าหรับ
ผู้สูงอายุและบุคคลที่
เข้า สู่วัยผู้สูงอาย ุ

30,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาตนเอง
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ผู้สูงอายุและผู้เข้าสู่วัยผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุและผู้เข้าสู่วัย
ผู้สูงอายุ ในต าบล     
นากระแซง 

38. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

จัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด 
ต าบลนากระแซง 

200,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด สร้าง
ความสามัคคีระหว่างหมู่บ้าน 
ส่งเสริมการออกก าลังกายและใช้
เวลาให้เป็นประโยชน์ 

เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป จ านวน 
16 หมู่บ้าน 

39. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนการจัดท า
ต้นเทียน พรรษา 

50,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อสืบสานงานประเพณีแห่เทียน
พรรษาท่ีเป็นงานประจ าป ี

ตามโครงการที่ขอรับ
เงินอุดหนุน เขตพื้นที่ 
อ าเภอเดชอุดม 

40. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

สนับสนุนสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ 
หมู่ที่ 1-16 

14,132,400 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ หมู่ที่ 1-16 

41. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

สนับสนุนสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผู้พิการ 
หมู่ที่ 1-16 

3,091,200 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้
พิการที่ยากจนหรือขาดคนเลี้ยงด ู

ผู้พิการ หมู่ที่ 1-16 

42. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

สนับสนุนสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพ ผู้ปุวย
เอดส์ หมู่ที่ 1-16 

120,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ปุวย
เอดส์ที่ยากจนหรือขาดคนเลี้ยงด ู

ผู้ปุวยเอดส์ หมู่ที่ 1-16 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 
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ประสงค์ 

ผลผลิต 

43. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

สมทบกองทุน
หลักประกัน สุขภาพ 
อบต.นากระแซง 

300,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้การบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
จ านวน 16 หมู่บ้าน 

44. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเดช
อุดม 

25,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลของ
รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และจังหวัดอุบลราชธานีในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มี
การบูรณาการแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นลดลง 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปูองกันและแก้ ไขปัญหา
ยาเสพติดขององค์กรปก 
ครอง ส่วนท้องถิ่นในการ
สนับสนุนและเข้า ร่วม
การปฏิบัติภารกิจในการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พื้นท่ีร่วมกับศูนย์ปฏิบัติ 
การปูองกันและปราบ 
ปรามยาเสพ ติดอ าเภอ
เดชอุดม (ศป.ปส.อ.) 

45. 
การพัฒนาด้าน
การพัฒนาคน
และสังคม 

โครงการฝีกอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับโรค
ระบาด 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนได้มีความรู้ในการ
ปูองกัน ควบคุม และระงับยับยั้ง 
โรคติดต่อ ฯลฯ 

ผู้น า จิตาสา ในเขต
พื้นที่ต าบลนากระแซง 
หมู่ที่ 1-16 

46. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูา ม.2 
ซอยห่องหาด 

56,346 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง ซอยห่อง
หาด 

47. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างหอกระจาย
ข่าว บ้านไทยวัฒนา 
หมู่ 3 

60,000 กองช่าง 
เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารในหมู่บ้าน 

เสาโครงเหล็กแปฺป 
ขนาด 1 1/2 นิ้ว สูง 
11 เมตร แอมป์ 450 
w 1 เครื่องฮอน 20 

48. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูา ม.7 
บ้านหนองเงินฮ้อย 
ซอยวัดปุาหนองเงิน
ฮ้อย-บ้านปุาติ้ว 

278,150 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง ซอยวัดปุา
หนองเงินฮ้อย-บ้านปุา
ติ้ว 

49. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูา ม.6 
บ้านหม้อทอง ซอย
นานางบังอรทอง
เต็ม -นานายประยูร 
บุษด ี

124,366 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง ซอยนานาง
บังอรทองเต็ม -นานาย
ประยูร บุษด ี

50. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูา ม.8 
บ้านเตย ข้าง
โรงเรียนบ้านเตย - 
ทุ่งเทิง 

397,561 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง ข้างโรงเรียน
บ้านเตย - ทุ่งเทิง 

 



10 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

51. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านหนองไฮ 
หมู่ที่ 10 สายหนอง
ไฮ - โคกสว่าง 

350,000 กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน
การสัญจรไป-มา สะดวกยิ่งข้ึน 

สายหนองไฮ - โคก
สว่าง กว้าง 4 เมตร 
ยาว 565 เมตร หนา 
0.15 เมตรหรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 2,080  
ตร.ม. 

52. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูา ม.
11 บ้านอุดมพัฒนา 
ล าห้วยค า 

319,822 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง สายล าห้วย
ค า 

53. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

เพิ่มสายเฟสไฟฟูา
ภายใน หมู่บ้านค า
ประเสริฐ ม.12 

353,311 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

บ้านค าประเสริฐ หมู่ที่ 
12 

54. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ขยายเขตไฟฟูา ม.
15 บ้านปุาติ้ว ซอย
พ่อใหญ่สาย 

85,729 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง ซอยพ่อใหญ่
สาย 

55. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างลานกีฬา 
บ้านนากระแซง หมู่
ที.่16 

170,000 กองช่าง 
เพื่อมีลานกีส าหรับเล่นกีฬาและ
ออกก าลังกาย 

ลานกีฬาภายในหมู่บ้าน 
กว้าง 12 เมตร ยาว 
20 เมตร หนา0.10 
เมตรหรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 240 ตร.ม.ลง
ลูกรัง. 2 ลบ.ม 

56. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างที่ท าการ 
อบต.นากระแซง 
อาคารที่ 2 

6,000,000 กองช่าง 
เพื่อให้มีสถานท่ีที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ก่อสร้างที่ท าการ อบต. 
ตามแบบ อบต.ก าหนด 
แบ่งงวดงานเป็น 2 ปี 

57. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านนากระ
แซง ม.1 ซอยร่วม
ฤดี 

217,634 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง ซอยร่วมฤด ี

58. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้าน หนอง
เงินฮ้อย หมู่ 7 -
บ้านหม้อทอง หมู่ 6 

89,322 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง 

59. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้าน ดอน
กลาง ม.9 สายนา
พ่อนิยม เอกศิร ิ

247,896 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

60. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูาบ้านดอนกลาง 
ม.9 ซอยข้างวัด 

66,863 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้อย่าง
เพียงพอและทั่วถึง 

ไฟฟูาแรงต่ า/แรงสูง/
เพิ่มสายเฟส/พร้อม
หม้อแปลง 

61. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
หลังคาสนามเด็ก
เล่น ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก บ้านหนองเงิน
ฮ้อย หมู่ 7 

49,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก
และทรัพย์สินของทางราชการ 

ปริมาณงานหลังคา 
กว้าง 6 เมตร ยาว 12 
เมตร รายละเอียดตาม
แบบ อบต.นากระแซง 
ก าหนด 

62. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้ า หลัง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองเงินฮ้อย 
หมู่ 7 

117,000 

กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อปูองกันน้ าท่วมขังและระบาย
น้ าภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รางระบายน้ า กว้าง 
0.50 เมตร ลึก 0.50 
เมตร ยาว 46 เมตร บ่
พัก 3บ่อ ขนาด 1x1 
เมตร ท่อ 60 ซม. 
จ านวน 46 ท่อน พร้อมบ่
พัก คสล.ขนาด 1X1 
เมตร จ านวน 3 บ่อ 
รายละเอียดตามแบบ 
อบต.นากระแซง ก าหนด 

63. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. บ้าน 
โนนสวาง ม.4 ซอย
โนนม่วง 

349,000 กองช่าง 
เพื่อให้มีเส้นทางที่ใช้สัญจรไปมา
สะดวกยิ่งข้ึน 

ถนนคอนกรีต ปริมาณ
งานผิวจราจรกว้าง 4 
เมตร ยาว 156 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พ้ืนท่ี
ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
624 ตารางเมตร 

64. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.บ้าน 
หนองแต้ หมู่ 5 
ซอยข้างวัด (หน้า 
บ้านนายทองค า ใจ
ภักดี) 

349,000 กองช่าง 
เพื่อให้มีเส้นทางที่ใช้สัญจรไปมา
สะดวกยิ่งข้ึน 

ถนนคอนกรีต ปริมาณ
งานผิวจราจรกว้าง 4 
เมตร ยาว200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พ้ืนท่ี
ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
800 ตารางเมตร 

65. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. บ้านไร่
ศรีสุข ม.14 ซอย
โรงส ี

336,000 กองช่าง 
เพื่อให้มีเส้นทางที่ใช้สัญจรไปมา
สะดวกยิ่งข้ึน 

ถนนคอนกรีต ปริมาณ
งานผิวจราจรกว้าง 3 
เมตร ยาว 200 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พ้ืนท่ี
ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 
600 ตารางเมตร 

66. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
อาคารเอนกประสงค์
องค์การบริหารส่วน
ต าบล นากระแซง 

126,000 กองช่าง 
เพื่อปรับปรุงให้มีสถานที่ท่ีใช้ใน
การปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงอาคาร ปริมาณ
งานกว้าง 4 เมตร ยาว 8 
เมตร รายละเอียดตาม
แบบ อบต.นากระแซง 
ก าหนด 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

67. 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างรั้ว 
คสล. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนอง
แต้ หมู่ 5 

349,000 กองช่าง 
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่เด็ก
และทรัพย์สินของทางราชการ 

ปริมาณงาน รั้วสูง 
1.60 เมตร ยาว 170 
เมตร รายละเอียดตาม
แบบ อบต.นากระแซง 
ก าหนด 

68. 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพ 

50,000 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

1.เพื่อส่งเสริมอาชีพและยกระดับ
รายได้ 2.เพื่อให้มีการจดทะเบียน
จัดตั้งกลุ่มตามระเบียบที่ก าหนด 

1. ประชาชนท่ัวไป 2. 
กลุ่มอาชีพในเขตพื้นท่ี
ต าบลนากระแซง 

69. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
และระเบียบกฎหมาย
ต่างๆ ให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์ การบริหารส่วน
ต าบลและ พนักงาน 

30,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ได้รับความสัมพันธ์การท างานเป็น
ทีมท่ีมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติที่ดี
ต่อการท างาน เพื่อนร่วมองค์กร 
รวมทั้งมีความสามัคคีใน องค์กร สู่
การบริการที่เป็นเลิศ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงาน 
จ้าง ของ อบต.นากระ
แซง 

70. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการรณรงค์
ปูองกันอุบัติภัย บน
ท้องถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

6,000 
งานปูองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

เพื่อลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม ่
จัดตั้ง อปพร./จนท. 
ประจ าจุด ตรวจ จุด
สกัด 

71. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการรณรงค์
ปูองกันอุบัติภัยบน 
ท้องถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

6,000 
งานปูองกัน
และบรรเทา
สาธารณภัย 

เพื่อลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

จัดตั้ง อปพร./จนท. 
ประจ าจุด ตรวจ จุด
สกัด 

72. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการระบบ
แพทย์ฉุกเฉิน อบต. 
นากระแซง/งาน
การแพทย์ฉุกเฉิน 

1,102,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้บริการและช่วยเหลือ
ผู้บาดเจ็บจากอุบติเหตุหรือ
เจ็บปุวย ฉุกเฉิน 

ประชาชนในภายใน
ต าบล หมู่ 1-16 และ
พื้นที่ใกล้เคียง 

73. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการประชาคม
เพื่อจัดท า / 
ทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

30,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้แทนชุมชนและ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอ
ปัญหาและ ความต้องการอย่าง
แท้จริง 

ประชาคมระดับหมู่บ้าน
ในเขต อบต. นากระ
แซง และ ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง จ านวน 16 
หมู่บ้าน 

74. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน การ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์ กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น อ าเภอ 
เดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี 

25,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

1. เพื่อให้เป็นศูนย์กลางของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
เขตอ าเภอเดชอุดมในการรวบรวม
ข้อมูลสถานะของภัยที่เกิด จ านวน
ประชาชนท่ีได้รับผลกระทบและ
วิถีในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  

มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วย เหลือประชา 
ชนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไป ได้รับ
ข่าวสารในการปูองกัน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

     

2.เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีจะแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ในขณะเกิดภัยต่างๆ  
3.เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและท าให้
เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

ภัย และแก้ไขภัยต่างๆ
ได้ทันเหตุการณ ์

75. 
การพัฒนา
การเมืองและ
การบริหาร 

โครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ตาม พรบ.
ภาษีที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

30,000 กองช่าง 
เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไป
และเพิ่มรายได้ในการจัดเก็บภาษ ี

ประชาชนต าบล        
นากระแซง 

76. 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการคุ้มครอง 
ดูแล บ ารุง รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดล้อม 
ควบคุมและลดมล 
พิษ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ต าบล นากระแซง 

77. 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ

40,000 
ส านักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนร่วมมือ
ร่วมใจในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล 
นากระแซง 

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.นากระแซง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 138 โครงการ จ านวนเงิน 52,816,113.72 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
135 โครงการ จ านวนเงิน 42,412,636.72 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 71 32,497,188 68 23,797,300 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 50,000 1 50,000 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและสังคม 50 17,329,325.72 50 17,329,325.72 

การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 15 1,206,000 15 1,206,000 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 17,336.00 1 17,336.00 

รวม 138 52,816,113.72 135 42,412,636.72 
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 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นากระแซง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนโครงการ 
อาหารกลางวัน 

4,502,400 4,281,081 4,281,081 221,319 

2. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

1. โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

1,307,900 1,089,765 1,089,765 218,135 

3. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการสาน
สัมพันธ์ผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

30,000 27,755 27,755 2,245 

4. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

1. โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหาร
สถานศึกษา 

1,307,900 1,089,765 1,089,765 218,135 

5. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการรักการอ่าน 25,000 22,600 22,600 2,400 

6. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

1. โครงการสนับ 
สนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

1,307,900 1,089,765 1,089,765 218,135 

7. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

1. โครงการสนับ 
สนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

1,307,900 1,089,765 1,089,765 218,135 

8. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

1. โครงการสนับ 
สนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

1,307,900 1,089,765 1,089,765 218,135 

9. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

1. โครงการสนับ 
สนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

1,307,900 1,089,765 1,089,765 218,135 

10. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนสภาเด็ก
และเยาวชนต าบล
นากระแซง 

30,000 30,000 30,000 0 

11. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
ในเด็ก เยาวชน 
ประชาชนต าบล  
นากระแซง 

40,000 40,000 40,000 0 

 



15 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

12. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการสัตว์ปลอด
โรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

70,000 60,520 60,520 9,480 

13. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

14. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

15. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

16. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

17. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

18. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

19. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

20. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

21. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

22. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

23. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

 



16 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

24. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

25. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

26. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

27. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

28. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนคณะ 
กรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 16 

320,000 320,000 320,000 0 

29. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

30,000 30,000 30,000 0 

30. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาชีพ     
ผู้พิการและผู้ด้อย 
โอกาส 

30,000 30,000 30,000 0 

31. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการส่งเสริม
และพัฒนาสตรี
ต าบลนากระแซง 

30,000 30,000 30,000 0 

32. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ส าหรับ
ผู้สูงอายุและบุคคล
ที่เข้าสู่วัยผู้สูงอาย ุ

30,000 30,000 30,000 0 

33. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนการจัดท า
ต้นเทียนพรรษาของ
อ าเภอเดชอุดม 

50,000 50,000 50,000 0 

34. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 14,132,400 13,813,200 13,813,200 319,200 

35. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

3,091,200 3,031,400 3,031,400 59,800 

 



17 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

36. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส ์

120,000 97,900 97,900 22,100 

37. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับต าบลนากระ
แซง 

300,000 300,000 300,000 0 

38. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเดช
อุดม 

25,000 25,000 25,000 0 

39. 
การพัฒนาด้านการพัฒนา
คนและสังคม 

โครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
โรคระบาด 

20,000 19,800 19,800 200 

40. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูาบ้านนากระแซง 
หมู่ท่ี 2 ซอยห่องหาด 

56,346 56,345.13 56,345.13 0.87 

41. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน 
บ้านไทยวัฒนา หมู่
ที่ 3 

60,000 60,000 60,000 0 

42. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านหนอง
เงินฮ้อย หมู่ที่ 7 
สายวัดปุาหนองเงิน
ฮ้อย-ปุาติ้ว 

278,150 278,149.71 278,149.71 0.29 

43. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านหม้อทอง 
หมู่ที่ 6 ซอยนานาง
บังอร ทองเต็ม-นา
นายประยูร บุษด ี

124,366 124,365.03 124,365.03 0.97 

44. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านเตย หมู่
ที่ 8 ข้างโรงเรียน
บ้านเตย - ทุ่งเทิง 

397,561 397,560.64 397,560.64 0.36 

45. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. บ้าน
หนองไฮ หมู่ที่ 10 
สายหนองไฮ -โคก
สว่าง 

350,000 348,000 348,000 2,000 
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  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

46. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านอุดม
พัฒนา หมู่ที่ 11 
สายล าห้วยค า 

319,822 319,821.93 319,821.93 0.07 

47. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการเพิ่มสาย
เฟสไฟฟูาภายใน
หมู่บ้าน บ้านค า
ประเสริฐ หมู่ที่ 12 

353,311 353,310.79 353,310.79 0.21 

48. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านปุาติ้ว 
หมู่ที่ 15 ซอยพ่อ
ใหญ่สาย 

85,729 85,649.22 85,649.22 79.78 

49. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ลานกีฬา บ้านนา
กระแซง หมู่ที่ 16 

170,000 169,000 169,000 1,000.00 

50. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านนากระ
แซง หมู่ที.่ 1 ซอย
ร่วมฤด ี

217,634 217,633.72 217,633.72 0.28 

51. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านหนอง
เงินฮ้อย หมู่ที่ 7 
ซอยบ้านหนองเงิน
ฮ้อย หมู่ 7 -หม้อ
ทอง หมู่ 6 

89,322 89,321.46 89,321.46 0.54 

52. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านดอน
กลาง หมู่ที่ 9 สาย
นาพ่อนิยม เอกศิร ิ

247,896 247,895.46 247,895.46 0.54 

53. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขยายเขต
ไฟฟูา บ้านดอน
กลาง หมู่ที่ 9 ซอย
ข้างวัด 

66,863 66,862.16 66,862.16 0.84 

54. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
หลังคาสนามเด็ก
เล่นของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนอง
เงินฮ้อย หมู่ที่ 7 

49,000 49,000 0 0 
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  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

55. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า หลังศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองเงินฮ้อย หมู่ที่ 
7 

117,000 117,000 0 0 

56. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. บ้านโนน
สวาง หมู่ที่ 4 ซอย
โนนม่วง 

349,000 347,000 347,000 2,000 

57. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. บ้าน
หนองแต้ หมู่ที่ 5 
ซอยข้างวัด (หน้า
บ้านนายทองค า ใจ
ภักดี) 

349,000 347,000 347,000 2,000 

58. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. บ้านไร่
ศรีสุข หมู่ที่ 14 
ซอยโรงสี 

336,000 333,000 333,000 3,000 

59. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง
อาคารเอนก 
ประสงค์องค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
กระแซง 

126,000 125,000 125,000 1,000 

60. 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างร้ัว 
คสล. ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนอง
แต้ หมู่ 5 

349,000 348,000 348,000 1,000 

61. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
โครงการฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้น 

50,000 50,000 50,000 0 

62. 
การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และระเบียบกฎหมาย
ต่างๆให้แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 

30,000 20,990 20,990 9,010 

63. 
การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

6,000 5,760 5,760 240 
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  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

64. 
การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต ์

6,000 5,760 5,760 240 

65. 
การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการระบบ
แพทย์ฉุกเฉิน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระแซง 

1,102,000 982,515.72 982,515.72 119,484.28 

66. 
การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการประชาคม
เพื่อจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

30,000 6,810 6,810 23,190 

67. 
การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

อุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นอ าเภอเดชอุดม 

25,000 25,000 25,000 0 

68. 
การพัฒนาการเมืองและ
การบริหาร 

โครงการจัดเก็บภาษี
เคลื่อนที่ตามพระ 
ราชบัญญัติภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

30,000 19,785 19,785 10,215 

69. 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการคุ้มครอง 
ดูแล บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ควบคุมและลด
มลพิษเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 17,336 17,336 2,664 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
อบต.นากระแซง เดชอุดม จ.อุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 121 86,001,081 74 35,970,600 71 32,497,188 68 23,797,300 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 360,000  1 50,000 1 50,000 1 50,000 

3.การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและ
สังคม 

53 18,329,325  53 18,329,000 50 17,329,325.72 50 17,329,325.72 
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ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครง 
การ 

งบประมาณ 

4.การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 15 4,487,900 15 1,229,000 15 1,206,000 15 1,206,000 

5.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 230,000 2 60,000 1 17,336,000 1 17,336.00 

รวม 194 109,408,306 145  55,638,600 138 52,816,113.72 135 42,412,636.72 

ช. ผลการด าเนินงาน 
     อบต.นากระแซง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ  ตามแผนภูมิ 
ดังนี้ 
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            แผนภมิูแสดงรายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 อบต.นากระแซง เดชอุดม จ.อุบลราชธานี 

 

ซ. ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข  
    ๑. การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ส่วนใหญ่มีโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
มีจ านวนโครงการมาก เมื่อเทียบอัตราส่วนของงาน/โครงการแล้วอยู่ในเกณฑ์สูง ปัญหาความ  ต้องการของ
ประชาชนที่น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก และยังไม่ตอบสนองความต้องการของ  ประชาชนในท้องถิ่น
อย่างแท้จริงและท่ัวถึง 
    ๒. ความเข้าใจใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนต่างๆในการด าเนินงาน ของประชาชน ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกันท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การให้ความรู้ และค าแนะน า อบต.  จากผู้ที่
เกี่ยวข้องไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 
    ๓. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น การเสนองาน/โครงการการเชื่อมโยง
แผนเข้าด้วยกัน การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ และการให้ความสนใจในการมี ส่วนร่วมการประชาคมยังมี
น้อยมาก 
    ๔. อบต. ยังขาดศักยภาพท่ีจะด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้เต็มรูปแบบ เนื่องจากข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ 
การด าเนินงานจึงต้องพ่ึงพาหน่วยงานอื่น งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน (เงินอุดหนุนที่ประมาณการไว้
ไม่ได้รับตามประมาณการ) งบประมาณในการด าเนินงานมีจ านวนน้อย และไม่เพียงพอต่อความต้องการ ซึ่ง
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ประชาชนยังไม่เข้าใจการจัดท าแผนพัฒนา ที่จะต้องสอดคล้องกับงบประมาณหรือสถานะทางการคลังของ อบต.  
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล
นากระแซงจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้  

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนากระแซง ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของแผนมา
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบล
จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

6. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อประกาศใช้แล้ว มีการประกาศใช้แผนเป็นการเพ่ิมเติม/
เปลี่ยนแปลง/แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ควรแจ้งส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ได้ทราบทุกครั้ง แม้ว่าจะไม่ใช่โครงการ
หรือเป็นเรื่องงาน ภารกิจของส านัก/กอง/ฝุายนั้น ๆ ก็ตาม 

7. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมากท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น เพราะนั้นเป็น
เพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 

8. ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนากระแซงด้วย 

9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องขององค์การบริการส่วนต าบลนากระแซง ทุกครั้ง 
ส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด
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พร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด าเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 

10. ส าหรับครุภัณฑ์บริการสาธารณะที่ไม่ได้เขียนเป็นโครงการนั้นข้าราชการหรือส านัก/กอง/ฝุาย ที่รับผิดชอบ 
ต้องลงรายละเอียดคุณลักษณะให้ครบถูกต้องหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ์ดังกล่าวให้ชัดเจน 

ฌ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายสมร    อบมาพันธ์ ประธานกรรมการ 045-865425 0899172545 - 

นายทองจันทร์ วงษ์เสถียร กรรมการ 045865425 0852033281 - 

นายพงษ์ศักดิ์   สากุลา กรรมการ 045865425 0981689706 - 

นายชวลิต    สาธุจรัญ กรรมการ 045865425 - - 
 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายบุญเลื่อน   สีทอง กรรมการ 045865425 0933941380 - 

นายสมชัย   สังฆะสี กรรมการ 045865425 - - 

นายเฉลิม   วงศ์ค า กรรมการ 045865425 - - 

นางปริชาติ แสนชาติ กรรมการ 045865425 0956094173 - 

นางสาวสุวรรณี ถาพินนา กรรมการ 045865425 0933205815 - 

สิบเอกธนภัทร รัศมีโรจน์ กรรมการ 045865425 0981742861 - 

นายสมัย งามม้าว กรรมการ 045865425 0918286691 - 

นายสังวร วงศ์สุวรรณ กรรมการ 045865425 0883561164 - 

นายธวัชชัย วัณเพ็ญ กรรมการ 045865425 0960167460 - 

จ่าเอกวรวิชญ์ วงศ์ค า กรรมการและ
เลขานุการ 

045865425 0843883219 - 

นางสาวสุพร สมสมัย กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

045865425 0885954480 - 

นายค าดี สังฆะสี กรรมการ 045865425 - - 

นายบุญทัน เพียรธานี กรรมการ 045865425 - - 
   2. คณะกรรมการติดตามประเมินแผน 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายไพทูลย์ สวัสดี กรรมการ 045865425 - - 

นายมี พรมศรี กรรมการ 045865425 - - 
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นายประสิทธิ์ บุดดีพันธ์ กรรมการ 045865425 - - 

นายอุดม วงษ์สิงห์ กรรมการ 045865425 0883669404 - 

นายพงศักดิ์ ปุญประวัติ กรรมการ 045865425 - - 

นางอุไร ศรไชย กรรมการ 045865425 0811854123 - 

นายสมชาย นามเจริญ กรรมการ 0862564332 0862564332 - 

นางสาวจุติภรณ์ แก้วศรีทอง กรรมการและ
เลขานุการ 

045865425 0902452940 - 

นางสาวสุพร สมสมัย กรรมการ 045865425 0885954480 - 

นายค าปาน นามเจริญ ประธานกรรมการ 045865425 - - 

นางทองปาน ปุญประวัติ กรรมการ 045865425 - - 
 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

จ่าเอกวรวิชญ์ วงศ์ค า ประธานกรรมการ 045865425 - - 

นายเดชา จันทุมา กรรมการ 045865425 0878691545 - 

นางสาวนิตยา ทุมบาล กรรมการ 045865425 0850160950 - 

นางสาวจุติภรณ์ แก้วศรีทอง กรรมการ 045865425 0902452940 - 

นายอภิวัฒน์ สวัสด ี กรรมการ 045865425 0899172545 - 

นายไพฑูลย์ พิมมะสาร กรรมการ 045865425 - - 

นายวัชระ ทองจันทร์ กรรมการ 045865425 - - 

นางสาวสุพร สมสมัย กรรมการและ
เลขานุการ 

045865425 0885954480 - 

นางสาววรรณภา ช่วงไชย ผู้ช่วยเลขานุการ 045865425 0815524159 - 
 

     
 

 


